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	               Staţiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Creşterea
Ovinelor şi Caprinelor Popăuţi–Botoşani
com. Răchiţi, Botoşani
tel.: 0231.512.968; e-mail: popauti@yahoo.com;
web: www.popauti-cercetare.ro




Lista funcțiilor și a salariilor de bază
de care beneficiază personalul Stațiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru 
Creșterea Ovinelor și Caprinelor Popăuți la data de
31.03.2025 conform Legii nr.153/2017

	Nr. Crt.
	Funcția
	Salariu de bază
	Sporuri și adaosuri
	Specificare spor adaos
	Baza legală

	1
	Director stațiune gradul II
	10898
	950
347
10%
	Spor doctorat
Indemnizație hrană
Indemnizație CA
	Legea 153/2017
Legea 153/2017  
Legea 45/2009

	2
	Secretar științific gradul I
	5044
½ norma
	
	
	Legea 153/2017

	3
	Șef bază experimentală gradul II
	6591
	347
860
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	4
	Șef serviciu gradul II
	3767
½ norma
	347
491
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	5
	Șef laborator cercetare gradul II
	9823
	950
347
10%
1281
	Spor doctorat
Indemnizație hrană
Indemnizație CA
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
Legea 153/2017
Legea 45/2009
HG nr. 34/2018

	6
	Șef depozit, gradația 5
	5372
	347
701
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	7
	Asistent cercetare gradatia 3
	5565
	347
726
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 34/2018

	8
	Asistent I gradația 2
	4997
	347
652
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 34/2018

	9
	Inginer gradul II, gradația 0
	4800
	347
626
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	10
	Inginer gradul II, gradația 1
	5160
	347
626
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	11
	Femeie de serviciu gradația 3
	2401
½ norma
	347
306
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	12
	Economist specialist IA, gradația 5
	6531
	347
10%
852
	Indemnizație hrană
Spor CFP
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	13
	Economist II gradația 2
	5418
	347
707
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	14
	Expert achiziții publice gradul III,  gradația 1
	5160
	347
626
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	15
	Gestionar depozit gradația 3
	5091
	347
635
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	16
	Șofer I gradația 3
	5247
	347
684
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	17
	Paznic gradatia 2
	4572
	347
25%
554
	Indemnizație hrană
Spor de noapte
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	18
	Paznic gradația 5
	5044
	347
25%
642
	Indemnizație hrană
Spor de noapte
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	19
	Muncitor calificat I gradația 0
	4429
	347
578
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	20
	Muncitor calificat I gradația 1
	4760
	347
621
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	21
	Muncitor calificat I gradația 2
	4997
	347
652
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	22
	Muncitor calificat I gradația 3
	5247
	347
684
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	23
	Muncitor calificat I gradația 5
	5514
	347
719
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017

	24
	Muncitor necalificat gradația 5
	2522
½ norma
	347
321
	Indemnizație hrană
Spor cond.vătăm. de muncă
	Legea 153/2017
HG nr. 917/2017




1. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19 alin.(2) din Legea 153/2017;
2. Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017;
3. Pentru anul 2025 se acordă personalului stațiunii, o indemnizație de hrană, conform art.18 din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare;
4. În anul 2025, se acordă personalului care deține titlul științific de doctor, o indemnizație egală cu 50% din nivelul salariului minim brut pe țară garantat în plată, potrivit art.14 alin (1) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare;
5. Personalul care își desfășoară activitatea în intervalul orar 2200 – 0600, beneficiază de un spor de 25% la salariul de bază avut, conform art.20 alin (1) din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulerioare;
6. Spor condiții vătămătoare de muncă – (maxim 15 % cf. HG 917/2017 și HG nr.34/2018) plafonat cf.OUG nr.114/2018 OUG. nr.1/2020 OUG nr.226/2020.
7. Membrii consiliului de administrație ai stațiunii beneficiază de o indemnizație lunară de 10% din salariul de bază al directorului, potrivit art.34 din Legea 45/2009.
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