


integritate, precum si publicarea

Nr. de angajati

Listd de luare la

Coordonatorul

institutionald $i prevenire a
coruptiei

cupringi in inventar

datelor solicitate;
Absenta procedurilor
de lucru actualizate

Grupului de lucru

documentului pe site-ul institutiei informati cu cunostint Grupului de lucru
privire la aprobarea
planului de
integritate
Modalitatea de
informare a
acestora
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.4 Identificarea si evaluarea {Nr. de riscuri si |Caracterul formalal ([Procedura privind |Septem Conducerea In limita bugetului
riscurilor si vulnerabilitafilor la  |vulnerabilitagi la [demersului managementul brie institutiei aprobat
coruptie specifice institutiei, conform [coruptie Personal instruit |riscurilor 2022 Coordonatorul
metodologiei de identificare a identificate si {insuficient  pentru Grupului de lucru
riscurilor evaluate aplicarea
metodologiei
1.5 Implementarea masurilor de |Nr. masuri de Caracterul formalal ~ |Raport privind Permanent Grupul de lucru In functie de
remediere a  vulnerabilititilor |remediere demersului misurile de pentru misurile de
specifice identificate Nr. vulnerabilititi ~ {Personal instruit remediere a managementul remediere
remediate insuficient pentru vulnerabilitatilor riscurilor la identificate.
aplicarea coruptie
metodologiei
1.6 Evaluarea anuala a modului de |Grad de Caracter formal al |Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare a planului Si |implementare a evaluarii institutiei
adaptarea acestuia la riscurile si planului de Neparticiparea/ Coordonatorul
vulnerabilitatile nou identificate si  |integritate Masuri  |neimplicarea Grupului de lucru
transmiterea citre FORUL noi introduse/ angajatilor
COORODONATOR revizuite
1.7 Autoevaluarea periodicé a Date $i informatii Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea In limita bugetului
gradului de implementare a colectate pentru mecanism de autoevaluare institutiei aprobat
mdésurilor de transparenti toti indicatorii colectare unitari a Coordonatorul

1.8 Realizarea pe pagina de internet
a institutiei a unei sectiuni dedicate

Sectiune distincta
creatd pe website

intarzieri in

actualizarea

Conducerea




domeniului integritate in care vor fi

Numar de

publicate: declaratia de aderare,
planul de integritate, rapoartele de

materiale publicate

informatiilor
intirzieri in
realizarea sectiunii/

Pagina web a
institutiei

institutiei
Coordonatorul
Grupului de lucru

In limita bugetului

autoevaluare, informatii, exemple incarcarea cu date a Anual aprobat
de bune practici, in domeniu etc sectiunii cauzate de
supraincércarea cu alte
sarcini a personalului
implicat Lipsa
personalului
specializat
1.9 Intensificarea activitatilor de |Nr. proceduri Caracterul formal al {Programul de
implementare a sistemului de [elaborate demersului dezvoltare a
control intern/managerial Nr. functii Personal insuficient |sistemului de
sensibile instruit in acest [|control intern/ Conducerea In limita bugetului
inventariate domeniu managerial Permanent Institutiei aprobat
Registrul riscurilor Proceduri de lucru Comisia SCIM
aprobate Functii
sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
1.10 Elaborarea i implementarea la |Nr. proceduri Caracterul formal al Conducerea
nivelul institutiei de proceduri de elaborate demersului institutiei
sistem privind indicatorii  {Nr. proceduri intarzieri in Proceduri elaborate  {Permanent Coordonatorul In limita bugetului
implementate realizarea Planului de |aprobat
anticoruptie (procedurd privind Nr. proceduri procedurilor cauzate de Integritate/
declararea averilor, transparenta revizuite/ supraincércarea cu alte persoanele
decizionald, acces la informatii, date |armonizate sarcini a personalului desemnate pentru
deschise, declararea cadourilor, evitarea implicat implementarea
situatiilor de conflicte de interese ~ Si SNA
a cazurilor de incompatibilitati,
avertizarea in interes public etc)!
1.11 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita intarziere in realizarea | Rapoarte elaborate Anual Conducerea Nu este cazul.
implementarea codului de conduiti la procedurilor cauzate de {Lista de luare la institutiei
supraincarcarea cu alte  |cunostinta a Coordonatorul

nivelul institutiei Si a unitagilor
subordonate

sarcini a personalului
implicat

prevederilor codului de
conduita Avizier
institutie Pagina de
internet a institutiei

Grupului de lucru




1.12  Implicarea  activa a Recomandari Lipsa popularizarii Procedurd privind Masura cu  |Conducerea In limita bugetului
consilierului de etica in activitai de formulate pentru rolului consilierului de | consilierea etici a caracter institutiei aprobat
consiliere a personalului institutiei consolidarea etica; functionarilor permanent Consilierul de

statutului si rolului Resurse financiare publici etica

consilierului de insuficiente pentru Respectarea

etica indeplinirea activitagii ~ |normelor de

Nr. De consilieri si asigurarea accesului | conduita

de etica la pregatire

desemnati: pentru profesionala

fiecare institutie in

parte
1.13 inrolarea Ia solutiile existente de Lipsa personalului Permanent Conducerea Nu este cazul.
tip e-guvemare, ca platforme de accesare specializat institutiei
a serviciilor publice de Persoane
catre cetiteni (ex: e-guvernare.ro, desemnate
ghiseul.ro etc.)
1.14 Informarea angajatilor despre |Numar de angajati | Tratare cu Lista de luare la 2022 Conducerea Nu este cazul
elaborarea planului de integritate informati cu privire [superficialitate cunostinta institutiei

la elaborarea Coordonatorul

planului de
integritate

Grupului de lucru




1.15 Implementarea, la nivelul
institutiei publice a unui sistem de
avertizare ("whistle-blowing") a
iregularitdtilor si a posibilelor fapte
de coruptie

(Ex: cutie postald, nr. alocat de tip
tel-verde, adresa e-mail dedicatd)

Nr. regulamente
interne armonizate
cu prevederile legii
Nr. de proceduri
elaborate

Nr. avertizari in
interes public
depuse

Tipuri de fapte
asupra cdrora s-au
facut avertizari in
interes public

Neintelegerea
conceptului de
,,avertizare in interes
public"
Nedesemnarea

persoanei/ structurii
care s primeascd
avertizirile in interes
public

Nei mplementarea
mecanismului  cu
privire la protectia
avertizorilor de
integritate

Lipsa de incredere a
personalului/

cetatenilor cu privire la

protejarea identitafii

celui care semnaleazi

nereguli

Site-ul institutiei
Cutie postald

Nr. alocat de tip tel-
verde Adresa e-mail
dedicata

Permanent

Conducerea
institugiei

Nu este cazul




1.16 Implementarea de sisteme Instrument privind {Lipsa resurselor Documentul prin Decembrie Conducerea Resurse proprii
unitare de management al calitatii managementul financiare si care este acordati 2024 institutiei
(tip ISO, CAF) calitatii implementat [umane certificarea
1.17  Sporirea  instrumentelor/ |Proceduri internd Lipsa resurselor  Proceduri Permanent | Conducerea Resurse proprii
ecanismelor de control in . . - . o o
mecan ontro elaborati si financiare i umane  |operationali institutiei
organizarea examenelor/ bati Nerespectarea Comisie concurs
i i omisie ¢
concursurilor  de  promovare/ |2Probata (51) - de cat Sistem de
P . - 5 rii de cétre -
recrutare (Ex: inregistriri audio/ |Procedurdinterng  [Procedu a monitorizare
video) . . personalul desemnat ..
1 implementata . . audio/video
L in comisiile de concurs [~ .
Nr. de situatii de inregistrérile
incalcare a audio/video
normelor Nr. contestatii
Nr. contestatii respinse/
depuse solutionate
Sistem de favorabil
monitorizare
audio/video
functional
1.18 Revizuirea si simplificarea Nr. proceduri Nealocarea resurselor [Acte administrative | Permanent Conducerea Resurse proprii
procedurilor administrative inclusiv |, dministrative necesare (bugetare si |adoptate in acest institutiei
rin dezvoltarea si utilizarea solutiilor | . ..
p dministratio i 3 derea furni 0T ) simplificate umane) sens Persoane
e-administratie in vederea furnizirii Pagina web a desemnate

serviciilor publice online (Ex:
eliberare autorizatii/ certificate
online)

Nr. de servicii
publice furnizate
online

Nr. utilizatori

intirzieri in procesul
de achizitii si
implementare a
diferitelor solutii
informatice

institutiei

Timpul de furnizare a

serviciului public




Frecventa utilizarii
Nr. de certificate si
autorizatii emise
trimestrial prin
folosirea noii
tehnologii

Cunostinte insuficiente
la nivelul angajatilor
pentru realizarea unei
astfel de masuri

Acces limitat la internet

furnizat online
Rapoarte de
activitate

1.19 inrolarea la solutiile existente de tip|Nr. de solutii accesate |Lipsa infrastructurii Permanent | Conducerea Nu este cazul.
e-guvernare, e-administrare i e-justitic |Ny. de servicii tehnice i a Site-ul institufiei institutiei
ca pl‘atforme-de acc?sarf: a serviciilor furnizate prin personalului Persoane
publice de catre cetateni (ex: e- . . o Platforme d ‘
. intermediul specializat esemnate
guvenare.ro, ghiseul.ro etc.)
platformelor Sistem informatic
electronice neperformant
Nr. de utilizatori ai Acces limitat la
serviciilor publice internet
online incércate
Nr. de proceduri
incércate in
platforme?
Obiectiv 2: Cregterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
2.1 Organizarea/derularea/asigurarea Nr.programe Resurse financiare Conducerea Se va estima in

2 Vor fi identificati ali indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.




participarii Ia programe de crestere a derulate/ activitati insuficiente Grad Rapoarte de Masura cu institutiei, functie de numarul

gradului de constientizare si a nivelului |de formare scazut de activitate caracter Coordonatorul participantilor,

de educatie anticoruptie a personalului |NT. participanti participare Liste de prezenta permanent Grupului de lucru | continutul programului

propriu $i a celui din structurile Nr. module de curs Certificate de ete. (se  pot utiliza

subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ [derulate participare/ resurse proprii sau

intalniri/ grupuri de lucru in domenii |Nr. certificate de absolvire finantari

ca: achizifii publice, etics, participare nerambursabile)

consiliere  etici, management

financiar, resurse umane, disciplind

in constructii, transparentd, acces la

informatii de interes public, declararea

averilor, conflicte de

interese, incompatibilitati, sistem de

control intern-managerial,

declararea cadourilor, pantouflage,

avertizarea in interes public, IT etc)

2.2 Asigurarea disemindrii de Nr. de angajafi care au| Tratarea cu Note de informare Maisura cu Conducerea Se va estima in

informatii  privind riscurile §i fost informati Nr. superficialitate a Ghiduri Caracter institutiei functie de numérul

consecintele faptelor de corupfie sau a |informari transmise  |activitaii de Brosuri permanent Personalul angajatilor, a

incidentelor de integritate. Punereala  [Nr. ghiduri/ brosuri/ |diseminare a Pliante desemnat modului de

dispozitia angajatilor a unor indrumare pliante elaborate informatiilor Intarzieri [E-mailuri transmise diseminare (format
cauzate de Liste de difuzare fizic/  electronic/

legislative, ghiduri $I culegeri de spete,
in domeniul conflictelor de
interese/ incompatibilitatilor $i faptelor
de coruptie savarsite de persoane din

administratia publica

supraincércarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile Accesul
limitat la culegeri de
spete, ghiduri etc.

Fisiere publicate pe
Intranet

mail), a tipului de
material  (ghid/
pliant/ brosura) etc (se
pot  utiliza resurse
proprii sau finantéri
nerambursabile)




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi

Masuri Indicatori de I Riscuri I Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget

performanta realizare
3.1 Asigurarea functionalitatii site-ului [Numir de informatii [Resursd  financiard Pagina de internet a Permanent | Conducerea in  funcfie de
institutiei, publicarea  Si publicate insuficienta Personal institutiei institutiei complexitatea site-
actualizarea periodica a Numir de structuri neinstruit Cetiteni Adrese ului, se pot utiliza
informatiilor publice destinate care incarcd neinteresati E-mail-uri surse proprii sau
cetatenilor informatii in website finangari

nerambursabile.

3.2 Asigurarea SI imbunatatirea Numarul si tipul de Furnizarea cu intarziere |Pagina de internet a Permanent |Conducerea Nu este cazul.
accesului la informatii de interes public |informatii de interes  |a informatiilor institutiei institutiei
si eficientizarea activitatilor aferente public publicate din  |solicitate de cétre Statistica furnizata in

proprie initiativa Lista |cetdteni procesul de

cu informatiile publice |Neaplicarea autoevaluare a

din oficiu Rata de sanctiunilor masurilor preventive

raspuns la solicitari de |disciplinare pentru Rapoarte de activitate

informaii(numér de  nerespectarea ale institutiei publicate

raspunsuri/ numar de  (obligatiilor legale anual Rapoarte de audit

solicitari) Numar privind accesul Ia

rapoarte de activitate  |informatii de interes

ale institutiei public si acelor privind

Programul de .audiente transparenta

pentru cetateni
3.3 Asigurarea respectarii Numar proiecte de Furnizarea cu Pagina de internet a Permanent |Conducerea In limita bugetului
prevederilor legale in ceea ce acte normative intarziere a institutiei institutiei aprobat
priveste transparenfa procesului postate pe site-ul  |informatiilor solicitate
decizional si legislativ institutiei de citre cetiteni

Numar consultari
publice organizate
Numaéar propuneri
primite din partea










4.3  Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari Caracter formal al Decizii ale comisiei de |Permanent Conducerea Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv primite activititii comisiei de |disciplind mnstitugtel,
pentru incilcarea standardelor etice si N —— disciplina comisia de
de conduita anticoruptie Ianivelul - . Drewafire] linf disciplina
tuturor angajatilor solutionate/in curs de ; rega l.re mformare

solutionare insuficienta a

Nr. si tipul de personalului

sanctiuni dispuse Practica adoptirii celor

Nr. de deciziiale M@ usoare sanctiuni/

5 nesanctionarii

comisiei de

disciplind anulate sau

modificate in instanta

Nr. de persoane care

au savarsit in mod
4.4. Publicarea/ difuzarea periodica a Nr. rapoarte intarzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea Nu este cazul.
unui raport privind sanctiunile publicate/ difuzate publicare/difuzare reteaua intranet institutiei,
disciplinare Lista difuzare Secretar

comisie de
disciplina
DIRECTOR

CS III dr.ing. NECHIFOR jlonica




