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PLANUL DE INTEGRITATE AL SCDCOC POPAUTI 

Pentru perioada 2021-2025 

Obiectiv 1: Cre!flerea gradului de implementare a miisurilor anticorup(ie prin aprobarea PLANULUI DE INTEGRITATE 

Mas uri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil 

performanta realizare 

1.1 Adoptarea dec1aratiei de aderare Ia Declaratia de intarzieri in actualizarea Document aprobat Septembrie Directorul SCDCOC 
valorile fundamentale, principiile, aderare informatiilor cauzate de Publicare pe pagina 2022 POP A UTI 

obiectivele ~i mecanismul de T ransm i terea supraincarcarea cu alte web a institutiei Baza 
monitorizare a SNA, diseminarea declaratiei catre sarcini a personalului de date a FORULUI 
sa in cadrul institutiei ~i comunicarea FORULUI implicat;Lipsa COORODONATOR 
acesteia COORODONATOR personalului specializat; 

1.2Desemnarea Grupului de lucru Dispozitie emisa intarzieri in Document aprobat Septembrie Directorul SCDCOC 
pentru implementarea Strategiei Transmiterea desemnarea/ Baza de date FOR 2022 POP A UTI 

Anticoruptie (SNA) in cadrul SCDCOC deciziei reactualizarea COORODONATOR 

POPAUT1 pre~edintelui catre componentei 
FORULUI grupului de 1ucru 
COORODONATOR 

1.3 Aprobarea $i distribuirea in Plan de integritate Nedistribuirea Plan de integritate Septembrie Conducerea 
cadrul institutiei a planului de aprobat planului aprobat 2022 institutiei 

Buget 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 



integritate, precum ~i publicarea 
documentului pe site-ul institutiei 

1.4 Identificarea ~i evaluarea 
riscurilor ~i vulnerabilitatilor Ia 
coruptie specifice institutiei , conform 
metodologiei de identificare a 
riscurilor 

1.5 Implementarea masurilor de 
remediere a vulnerabi litatilor 
specifice identificate 

1.6 Evaluarea anuala a modului de 
implementare a planului Si 
adaptarea acestuia Ia riscurile ~i 
vulnerabilitatile nou identificate ~i 
transmiterea catre FORUL 
COORODONATOR 

1.7 Autoevaluarea periodica a 
gradului de implementare a 
masurilor de transparenta 
institutionala Si prevenire a 
coruptiei 

1.8 Realizarea pe pagina de internet 
a institutiei a unei sectiuni dedicate 

Nr. de angajati 
informati cu 
privire Ia aprobarea 
planului de 
integritate 
Modalitatea de 
informare a 
acestora 
Plan de integritate 
publicat pe site-ul 
institutiei 

Nr. de riscuri ~i 

vulnerabilitati Ia 
coruptie 
identificate Si 
evaluate 

Nr. masuri de 
remediere 
Nr. vulnerabilitati 
remediate 

Grad de 
implementare a 
planului de 
integritate Masuri 
noi introduse/ 
revizuite 

Date Si informatii 
colectate pentru 
toti indicatorii 
cuprin~i in inventar 

Sectiune distincta 
cream pe website 

Caracterul formal al 
demersului 
Personal 
insuficient 
aplicarea 
metodologiei 

instruit 
pentru 

Caracterul formal al 
demersului 
Personal instruit 
insuficient pentru 
aplicarea 
metodologiei 

Caracter formal al 
evaluarii 
Neparticiparea/ 
neimplicarea 
angajatilor 

Inexistenta unui 
mecanism de 
colectare unitara a 
datelor solicitate; 
Absenta procedurilor 
de lucru actualizate 

intarzieri in 
actualizarea 

Lista de luare Ia 
cuno~tinta 

Procedura privind 
managementul 
riscurilor 

Raport privind 
masurile de 
remediere a 
vulnerabilitatilor 

Raport de evaluare 

Raport de 
autoevaluare 

Septem 
brie 
2022 

Permanent 

Anual 

Anual 

Coordonatorul 
Grupului de lucru 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
Grupului de lucru 

Grupul de lucru 
pentru 
managementul 
riscurilor Ia 
coruptie 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
Grupului de lucru 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
Grupului de lucru 

Conducerea 

In limita bugetului 
aprobat 

In functie de 
masurile de 
remediere 
identificate. 

N u este cazu I. 

In limita bugetului 
aprobat 



domeniului inte!rritate in care vor fi 
publicate: declaratia de aderare, 
planul de integritate, rapoartele de 
autoevaluare, informatii, exemple 
de bune practici, in domeniu etc 

I .9 Intensificarea activitatilor de 
implementare a sistemului de 
control intern/managerial 

I .1 0 Elaborarea ~i implementarea Ia 
nivelul institutiei de proceduri de 
sistem privind indicatorii 

Numar de 
materiale publicate 

Nr. proceduri 
elaborate 
Nr. functii 
sensibile 
inventariate 
Registrul riscurilor 

Nr. proceduri 
elaborate 
Nr. proceduri 
implementate 

anticorup(ie (procedurii privind Nr. proceduri 
declararea averilor, transparen(a revizuite/ 
decizionalii, acces Ia informa(ii, date armonizate 
deschise, declararea cadourilor, evitarea 
situa(iilor de conflicte de interese Si 
a cazurilor de incompatibilitii(i, 
avertizarea in interes public etc) 1 

1.11 Elaborarea/ actualizarea/ 
implementarea codului de conduitii !a 
nivelul institutiei Si a unita(ilor 
subordonate 

Cod de conduitii 

informatiilor 
intiirzieri in 
realizarea sectiunii/ 
incarcarea cu date a 
sectiunii cauzate de 
supraincarcarea cu alte 
sarcini a personalului 
implicat Lipsa 
personalului 
specializat 

Caracterul formal a] 
demersului 
Personal insuficient 
instruit m acest 
domeniu 

Caracterul formal a] 
demersului 
intiirzieri in 
realizarea 

procedurilor cauzate de 
suprainciircarea cu alte 
sarcini a personalului 
implicat 

intiirziere in real izarea 
procedurilor cauzate de 
suprainciircarea cu alte 
sarcini a personalului 
implicat 

Pagina web a 
institutiei 

Programul de 
dezvoltare a 
sistemului de 
control intern/ 
managerial 
Proceduri delucru 
aprobate Functii 
sensibile 
inventariate 
Registrul riscurilor 

Proceduri elaborate 

Anual 

Permanent 

Permanent 

Rapoarte elaborate Anual 
Lista de luare Ia 
cuno~tinta a 
prevederilor codului de 
conduitii A vizier 
institu(ie Pagina de 
internet a institu(iei 

institutiei 
Coordonatorul 
Grupului de lucru 

Conducerea 
Institutiei 
Comisia SCIM 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
Planului de 

I ntegritate/ 
persoanele 
desemnate pentru 
implementarea 
SNA 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
Grupului de lucru 

In limita bugetului 
aprobat 

In limita bugetului 
aprobat 

In limita bugetului 
aprobat 

N u este cazul. 



1.12 Implicarea activa a Recomandari Lipsa popularizarii Procedura privind Masura cu Conducerea In limita bugetului 

consilierului de etica in activitati de formulate pentru ro lului consilierului de consilierea etica a caracter institutiei aprobat 

consi liere a personalului institutiei consolidarea etica; functionarilor permanent Consilierul de 
statutului si ro lului Resurse financiare publici etica 
consilierului de insuficiente pentru Respectarea 

etica indeplinirea activitatii normelor de 

Nr. De consilieri ~i asigurarea accesului conduita 

de etica Ia pregatire 
desemnati: pentru profesionala 
fiecare institutie in 
parte 

1.13 inrolarea Ia solutiile existente de Lipsa personalului Permanent Conducerea Nu este cazul. 

tip e-guvemare, ca platforme de accesare special izat institutiei 
a serviciilor pub! ice de Persoane 
catre cetateni (ex: e-guvernare.ro, desemnate 
ghiseul.ro etc.) 

1.14 Informarea angajatilor despre N umar de angajati Tratare cu Lista de luare Ia 2022 Conducerea Nu este cazul 
elaborarea planului de integritate informati cu privire superficialitate cuno~tinta institutiei 

Ia elaborarea Coordonatorul 
planului de Grupului de lucru 
integritate 



1.15 lmplementarea, Ia nivelul 
institutiei publice a unui sistem de 
avertizare ("whistle-blowing") a 
iregularitatilor ~i a posibilelor fapte 
de coruptie 
(Ex: cutie po~tala, nr. alocat de tip 
tel-verde, adresa e-mail dedicata) 

Nr. regulamente 

interne armonizate 
cu prevederile legii 
Nr. de proceduri 
elaborate 
Nr. avertizari in 
interes public 
depuse 
Tipuri de fapte 
asupra carora s-au 
racut avertizari in 
interes public 

N eintelegerea 
conceptului de 
,avertizare in interes 
public" 
Nedesemnarea 
persoanei/ structuri i 
care sa primeasca 
avertizarile in interes 
public 
Nei mplementarea 
mecanismului cu 
privire Ia protectia 
avertizorilor de 
integritate 
Lipsa de incredere a 
personalului/ 
cetatenilor cu privire Ia 
protejarea identitatii 
celui care semnaleaza 
nereguli 

Site-ul institutiei 
Cutie po~tala 
Nr. alocat de tip tel­
verde Adresa e-mail 
dedicata 

Permanent Conducerea 
institutiei 

Nu este cazul 



1.16 Implementarea de sisteme 
unitare de managemental calitatii 
(tip ISO, CAF) 

1. I 7 Sporirea instrumentelor/ 
mecanismelor de control m 
organizarea examenelor/ 
concursurilor de promovare/ 
recrutare (Ex: inregistrari audio/ 
video) 

1. I 8 Revizuirea ~i simplificarea 
procedurilor administrative inclusiv 
prin dezvoltarea ~i utilizarea solutiilor 
e-administratie in vederea fumizarii 
serviciilor pub lice online (Ex: 
eliberare autorizatii/ certificate 
online) 

Instrument privind Lipsa resurselor 
managementul financiare ~i 
calitatii implementat umane 

Procedura interna 

elaborata ~i 

Lipsa resurselor 

Documentul prin 
care este acordata 
certi fi carea 

Proceduri 

operationala 

Sistem de 

monitorizare 

a probata 

Procedura interna 

implementata 

financiare ~i umane 
N erespectarea 
procedurii de catre 
personalul desemnat 

audio/video 
in comisiile de concurs 

Nr. de situatii de 

incalcare a 

normelor 

Nr. contestatii 

depuse 
Sistem de 
monitorizare 
audio/video 
functional 

Nr. proceduri 
administrative 

simplificate 
Nr. de servicii 
publice furnizate 
online 
Nr. utilizatori 

Nealocarea resurselor 

necesare (bugetare ~i 
umane) 
intarzieri in procesul 
de achizitii ~i 
implementare a 
diferitelor solutii 
informatice 

inregistrarile 

audio/video 

Nr. contestatii 

respinse/ 

solutionate 

favorabil 

Acte administrative 
adoptate in acest 
sens 
Pagina web a 
institutiei 
Timpul de fumizare a 
serviciului public 

Decembrie 
2024 

Permanent 

Permanent 

Conducerea 
institutiei 

Conducerea 

institutiei 
Comisie concurs 

Conducerea 

institutiei 
Persoane 
desemnate 

Resurse proprii 

Resurse proprii 

Resurse proprii 



Frecventa utilizarii Cuno~tinte insuficiente furnizat online 
Nr. de certificate ~i Ia nivelul angajatilor Rapoarte de 
autorizatii em ise 

pentru realizarea unei activitate 
trimestrial prin 

astfe l de masuri fo losirea noii 
tehnologii Acces limitat Ia internet 

1.19 inrolarea Ia solutiile existente de tip Nr. de solutii accesate Lipsa infi·astructurii Permanent Conducerea Nu este cazul. 
e-guvernare, e-administrare ~i e-justitie Nr. de servicii tehnice ~ i a 

Site-ul institutiei 
institutiei 

ca platforme de accesare a servicii lor 
furnizate prin personalului Persoane 

publice de catre cetateni (ex:~ Platforme 
intermediu l specializat desemnate 

guvenare.ro, ghiseul. ro etc.) 
platformelor Sistem informatic 

electron ice neperformant 
Nr. de util izatori ai Acces limitat Ia 
serviciilor publice internet 
online incarcate 

Nr. de proceduri 

incarcate in 

platforme2 

Ob iectiv 2: C re$terea g rad ului de educatie anticoru ptie a angaj afi lor si a benefic ia rilor servici ilor pub lice 

Mas uri Ind icatori de Rise uri Surse de verificare Termcn de Responsabil Buget 

performa nta realizare 
2.1 Organizarea/derularea/asigurarea Nr.programe Resurse financiare Conducerea Se va estima 111 

2 Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei Ia care s-a racut inrolarea. 



participarii Ia programe de cre~tere a 
gradului de con~tientizare ~i a nivelului 
de educatie anticoruptie a personalului 
propriu ~i a celui din structurile 
subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ 

derulate/ activitati 
de formare 
Nr. pat1icipanti 
Nr. module de curs 
derulate 

insuficiente Grad 
scazut de 
pa11icipm·e 

intalniri/ grupuri de lucru m domenii Nr. certificate de 
ca: achizitii publice, etica, pat1icipare 

consiliere etica, management 
financiar, resurse umane, disciplina 
m constructii , transparentii, acces !a 
informatii de interes public, declararea 
averi lor, conflicte de 
interese, incompatibilita(i, sistem de 
control intern-managerial, 
declararea cadouri lor, pantouflage, 
avertizarea in interes public, IT etc) 

2.2 Asigurarea diseminarii de 
informatii privind riscurile ~i 

consecintele faptelor de coruptie sau a 
incidentelor de integritate. Punerea !a 
dispozitia angajatilor a unor indrumare 
legislative, ghiduri SI culegeri de spe(e, 
in domeniul conflictelor de 
interese/ incompatibilitatilor Si faptelor 
de coruptie savar~ite de persoane din 
administratia publica 

Nr. de angajati care au Tratarea cu 
fost informati Nr. superficialitate a 
informari transmise activitatii de 
Nr. ghiduri/ bro~uri/ diseminare a 
pliante elaborate informatiilor lntarzieri 

cauzate de 
supraincarcarea cu alte 
sarcini a structurilor 
responsabile Accesul 
limitat !a culegeri de 
spete, ghiduri etc. 

Rapoarte de 
activitate 
Liste de prezen(a 
Certificate de 
pat1ici pare/ 
absolvire 

Note de informare 
Ghiduri 
Bro~uri 

Pliante 
E-mailuri transmise 
Liste de difuzare 

Fi~iere publicate pe 
Intranet 

Masura cu 
caracter 
permat1ent 

Masura cu 
Caracter 
permanent 

institutiei, 
Coordonatorul 
Grupului de lucru 

Conducerea 
institutiei 
Personalul 
desemnat 

func(ie de numarul 
pat1icipantilor, 
continutul progranmlui 
etc. (se pot utiliza 
resurse proprii sau 
finantari 
neran1 bursabi le) 

Se va estima in 
functie de numarul 
ang<Uatilor, a 
modului de 
diseminare (format 
fizic/ electronic/ 
mail), a tipului de 
material (ghid/ 
pliant/ bro~ura) etc (se 
pot utiliza resurse 
proprii sau finantari 
neratnbursabile) 



Obicctiv 3: Dczvoltarca unei culturi a transparentci pentt·u o guvemar·e dcschisa 

Mas uri lndicatori de Rise uri Surse de verificarc Term en de Responsabil 

3.1 Asigurarea functionalitatii site-ului 
institutiei, publicarea ~i 

actualizarea periodica a 
informatiilor publice destinate 
cetatenilor 

3.2 Asigurarea ~I imbunatatirea 

accesului Ia informatii de interes public 

~i eficientizarea activitatilor aferente 

3.3 Asigurarea respectarii 
prevederilor legale in ceea ce 
prive~te transparenta procesului 
decizional ~i legislativ 

perfor·manta 

Numar de informatii 
publicate 
Numar de structuri 
care incarca 
informatii in website 

Resursa financiara 
insuficienta Personal 
neinstruit Cetateni 
neinteresati 

Pagina de internet a 

institutiei 
Adrese 
E-mail-uri 

Numiirul ~i tipul de Furnizarea cu inta.rziere Pagina de internet a 
informatii de interes a informatiilor institutiei 
public publicate din solicitate de catre Statistica furnizata in 
proprie initiativa Lista cetateni procesul de 
cu informatiile publice Neaplicarea autoevaluare a 
din oficiu Rata de sanctiunilor miisurilor preventive 
raspuns Ia solicitari de disciplinare pentru Rapoarte de activitate 
informatii(numar de nerespectarea ale institutiei publicate 
raspunsuri/ numar de obligatiilor legale anual Rapoarte de audit 
solicitari) Numar privind accesul Ia 
rapoarte de activitate informatii de interes 
ale institutiei public ~i acelor privind 
Programul de audiente transparenta 
pentru cetateni 

Numar proiecte de 
acte normative 
postate pe site-ul 
institutiei 
Numiir consultari 
publice organizate 
Numiir propuneri 
primite din partea 

Furnizarea cu 
intiirziere a 
informatiilor solicitate 
de catre cetateni 

Pagina de internet a 

institutiei 

realizarc 

Permanent 

Permanent 

Conducerea 

institutiei 

Conducerea 

institutiei 

Permanent Conducerea 

institutiei 

I Bugct 

m functie de 
complexitatea site­
ului, se pot utiliza 
surse proprii sau 
finantari 
nerambursabile. 

Nu este cazul. 

In limita bugetului 
aprobat 



publicului 

3.4 Publicarea infonnatiilor de Numarul si tipul Caracter formal al Pagina web a Permanent Conducerea In lim ita bugetului 
interes public in format deschis seturilor de date documentului institutiei institutiei, aprobat 

care con tin cele Site-ul institu(iei persoanele 
mai relevante responsabile 
informatii pentru 
obiectul de 
activitate al 

- .. comunei pnmarJeJ 
Mahmudia 

3.5 Publicarea 111 SEAP a Numar de Intarzieri in Dosarele de Masura cu Personal cu Nu este cazul. 
modificarilor care determina 0 modificari publica in publicarea achizi(ie publica caracter atributii 111 

cre~tere a pretului ,o prelungire a duratei SEAP documentelor Documentatiile permanent domeniul achizitiilor 
de executie sau o extindere /reducere publicate in SEAP publice 
considerabila a obiectului contractu lui 

3.6 Realizarea pe pagina de internet a Numar de infonnatii intarzieri in Sec(iune realizata - Permanent Conducerea In lim ita bugetului 
institu(iei a unei sectiuni in care vor fi publicate Pagina de publicarea Pagina de internet a institutiei, aprobat 

publicate informatii despre proiectele internet actualizata documentelor institutie i persoanele 
finantate din programe nationale/ periodic Documente in responsabile 
fond uri europene incheiate, aflate in domeniu publicate 

implementare ~i in perspectiva 

3 .7 Publicarea pe pagina web a Numar de anunturi intiirzieri in Anunturi Permanent Conducerea In lim ita bugetului 

institutiei/ pres a !ocala a publicate publicarea Adrese institutiei aprobat 

anunturi lor/monitorul Nr. publicatii m documentelor Pagina de internet a Persoane 

oficial/platforma posturi.gov, care apare anuntul institutiei desemnate 

lprivind concursurile/ examenele 
3.8 Asigurarea climatului necesar Elaborarea Lipsa de comunicare Aprobarea planului Mas uri cu Conducatorul In lim ita bugetului 
derularii procedurilor de achizitii programulu i anual intre de catre caracter institutiei aprobat 
pub lice conform prevederilor al achizitiilor compartimentele conducatorul permanent Personal cu 
legale pub! ice functionale pentru institutiei atributii in 

stabi lirea corecta a domeniul 
nevoilor de achizitii achizitiilor 
publice pub lice 



3.9 insu~irea legislatiei in materie de Nr. de proceduri de Lipsa de interes si Dosarul achizitiei Mas uri cu Conduditorul In limita bugetului 
achizitii publice achizitii pub lice /sau capacitatea de pub lice caracter institutiei aprobat 

derulate corect si pregatire Documentatii le de permanent Personal cu 

legal profesionala a atribuire trimise spre atributii in 

angajatilor cu publicare in SEAP domeniul 

atributii in domeniul achizitii lor 

achizitii lor pub lice pub lice 

3.10 Participarea periodica Ia Numarul de Lips a de in teres Dosarele Mas uri cu Conducatorul In lim ita bugetului 
cursuri de formare profesionala in salariati care au pentru participarea Ia profesionale ale caracter institutiei aprobat 
domeni ul achizitii lor publice participat I a cursuri aceste cursuri angajatilor cu permanent Personal cu 

de form are atributii in domeniul atributii In 

profesionala in achizitiilor publice domeniul 
domen iul achizitiilor achiziti i lor 
pub lice publice 

Obiectiv 4: Consolidarea mecanisme/or de control administrativ 

Mas uri Ind icatori de Rise ur i Surse de veri fica re Termen de Responsab il Buget 

nerformantli rea lizare 

4. 1 Auditarea interna, o data Ia doi ani , Nr. recomandari Resurse umane Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea Contract prestari 

a sistemului/ masurilor de prevenire formulate insuficiente Rapoarte anuale de institutiei, Structura servicii audit 

a coruptiei !a nivelul institutiei Gradul de activitate de audit intern din 
implementare a cadrul institutiei 
masurilor 
preventive 
anticoruptie 

4.2 Intensificarea cooperarii cu Nr. de sesizari Rapoarte anuale de Permanent Conducerea In limita bugetului 
organele judiciare prin valorificarea transmise organelor activitate institutiei aprobat 
rezultatelor activitati lor de audit si judiciare Protocoale de Audit intern 
control intern colaborare 




