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REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradelor profesionale ale personalului de cercetare-dezvoltare
si inovare din cadrul Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea
Ovinelor si Caprinelor Popduti

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul Regulament stabileste conditiile. criteriile si procedura de organizare si
desfasurare a examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de citre personalul
de cercetare-dezvoltare si inovare din cadrul Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea
Ovinelor si Caprinelor Popiuti.

(2) Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

a) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare. dezvoltare sl inovare;

b) Hotérdrea Guvernului nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul
de cercetare, dezvoltare §i inovare din organizatiile de cercetare;

¢) Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti™, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) Statutul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,.Gheorghe lonescu-Sisesti™;

e) Ordinul nr. 3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei de verificare si evaluare a
dosarelor ce conin documentele aferente concursului pentru ocuparea postului, respectiv
examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetitor consacrat R3 (CS 11 si principal
R4 (CS 1), in mésura in care prevederile acestuia sunt aplicabile examenului de promovare pentru
acordarea gradelor profesionale.

(3) Regulamentul se aplica exclusiv examenelor de promovare in grad profesional
organizate de Statiune i nu reglementeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante.

Art.2,

(1) Regulamentul se aplica personalului de cercetare-dezvoltare si inovare incadrat in
cadrul Stafiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popauti care
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solicitd promovarea in gradul profesional imediat superior, in conditiile Legii nr. 183/2024.

(2) Promovarea in grad profesional se realizeazi numa prin examen organizat cu
respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului regulament.

Art.3. Personalul de cercetare-dezvoltare si inovare cu studii superioare din cadrul Stafiunii
de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popduti este incadrat pe
urmitoarele grade profesionale:

a) asistent de cercetare stiinfifici - ACS:

b) cercetdtor debutant, R1 (cercetitor stiintific — CS):

€) cercetator recunoscut, R2 (cercetdtor stiinific gradul I11 - CS I11)
d) cercetitor consacrat, R3 (cercetator stiintific gradul 11 - CS II)

e) cercetator principal, R4 (cercetator stiintific gradul I - CS 1)

Promovarea in gradele profesionale se realizeazi exclusiv prin examen de promovare, cu
respectarea conditiilor previzute de legislatia in vigoare si de prezentul regulament.

Artd.

(1) Acordarea gradelor profesionale se realizeazi prin examen de promovare organizat pe
baza evaludrii performantelor profesionale si a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si
inovare,

(2) Gradele profesionale ACS, R1 (CS) si R2 (CS I1I) se acordi prin decizia directorului
Statiunii, potrivit competentelor previzute de lege.

(3) Gradele profesionale R3 (CS 1I) si R4 (CS 1) se acorda prin ordin al ministrului de
resort, dup parcurgerea procedurii de verificare §i validare previzute de Legea nr. 183/2024, HG
nr. 1569/2024 si celelalte acte normative incidente.

(4) Pentru personalul din unitifile aflate in coordonarea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice ..Gheorghe lonescu-Sisesti”, acordarea gradelor profesionale R3 (CS 1) si R4 (CS 1) este
conditionatd si de obtinerea avizului conform al Academiei, in conditiile legii.

(3) Gradul profesional dobandit reprezinti un titlu profesional personal si produce efectele
prevazute de Legea nr. 183/2024,

Art.5.

(1) Examenul de promovare se organizeazd la cererea persoanei incadrate in cadrul
Stafiunii care indeplineste conditiile legale pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior.,

(2) Participarea la examen este condifionata de indeplinirea standardelor minimale si, dupa
caz, standardele suplimentare stabilite prin prezentul regulament, a standardelor specifice stabilite
potrivit Legii nr. 183/2024 si prezentului regulament.

(3) Examenul de promovare urméreste evaluarea performantelor profesionale, a activitatii
de cercetare i a contributiei stiinfifice a candidatului, in vederea acordirii gradului profesional
solicitat.

(4) Prezentul regulament nu reglementeazi ocuparea posturilor vacante prin concurs si nu
stabileste proceduri de recrutare sau selectie de personal.



PARTEA I
EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRADE PROFESIONALE DE
CERCETATOR CONSACRAT, R3 (CS II)
SI CERCETATOR PRINCIPAL, R4 (CS I)

Art.6. (1) Conditiile minime de pregitire si experientd profesionala pe care trebuie si le
indeplineascd persoanele supuse evaluarii pentru acordarea gradului profesional de R3 (CS 1I) si
de R4 (CS I) din activitatea de cercetare stiintifici agricola sunt:

a) 54 detina titlul de doctor;
b) S& indeplineasca conditiile impuse de standardele minimale si cele specifice conform legislatiei
in vigoare (Art.13 Legea 183/2024).

(2) Personalul cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminati. care depaseste
cu minimum 50% cel putin doui treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor
minimale previzute la alin. (1) pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de CCCDI in
cazul gradelor profesionale de R3 (CS II) 5i R4 (CS ), 5i indeplineste celelalte standarde minimale
prevazute la alin. (1) pentru gradul profesional imediat superior, poate susjine examen pentru
promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul unitatii de cercetare cu care are
contract individual de muncd pe perioada nedeterminati si se incadreazi pe postul aferent gradului
profesional obfinut prin examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de
muncé existent.

(3) Personalul de cercetare — dezvoltare cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd poate sustine examen pentru promovarea in gradul profesional imediat superior, in
conditiile previzute la alin. (1) si (2), doar in situatia in care indeplineste si standardele
suplimentare impuse de prezentul Regulament.

Art. 7. Principii

(1) Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional se organizeazi cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitatii;

b) transparentei;

c) egalititii de sanse;

d) nediscrimindrii;

e) competentei profesionale;

f) impartialitatii si obiectivititii evaluarii;

) evaludrii pe baza performanielor profesionale si a rezultatelor activitatii de cercetare-
dezvoltare si inovare;

h) respectirii normelor de etica si integritate in cercetare:

i) confidentialitatii documentelor si protectiei datelor cu caracter personal.

(2) Examenul de promovare urmireste exclusiv verificarea indeplinirii conditiilor necesare
pentru acordarea gradului profesional solicitat §i nu constituie proceduri de recrutare sau de
ocupare a unui post vacant.

Art. 8. Incompatibilititi
(1) Nu pot participa la organizarea, desfasurarea sau evaluarea examenului persoanele care:
a) sunt sof, sotie, rudd ori afin pani la gradul al 111-lea inclusiv cu unul dintre candidati;



b) se aflé intr-o situatie de conflict de interese, potrivit legislatiei in vigoare;

¢) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de Legeanr. 183/2024 sau
de alte acte normative aplicabile.

(2) Persoanele desemnate in comisiile examenului au obligatia de a declara in scris
inexistenta unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese inainte de inceperea activitagii
comisiei.

Art.9. Comisia de examen

(1) Pentru fiecare examen de promovare se constituie o comisie de examen si 0 comisie
de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile sunt propuse de secretarul stiintific si aprobate de Consiliul Stiintific al
Statiunii, fiind numite prin decizia directorului.

(3) In cazul examenelor pentru acordarea gradelor profesionale R3 (CS II) si R4 (CS 1),
comisiile se constituie cu respectarea prevederilor Legii nr. 183/2024, HG nr. 1569/2024 si ale
regulamentelor Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.

(4) Membrii comisiilor trebuie s detind competentd profesionala in domeniul
candidatului si un grad profesional sau titlu didactic cel putin egal cu gradul profesional pentru
care se organizeaza examenul.

(5) Componenta comisiilor se stabileste pe domenii de specialitate, in functie de
specificul activitatii de cercetare.

(6) In situatia in care Statiunea nu dispune de specialisti suficienti intr-un anumit
domeniu, pot fi desemnati membri din alte organizatii de cercetare sau institutii de invatamént
superior.

(7) Comisia poate avea membri titulari 5i membri supleanti, desemnati prin aceeasi
decizie.

Art. 10. Atributiile comisiei de examen
Comisia de examen are urméitoarele atributii principale:
a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la examen;
b) analizeazd dosarul candidatului;
c) verificd indeplinirea standardelor minimale si. dupi caz, a standardelor specifice;
d) evalueazi activitatea profesionald si stiintifici a candidatului;
e) organizeazd si desfisoard proba orald, in conditiile previzute de prezentul
regulament;
f) stabileste punctajul final si rezultatul examenului:
g) intocmeste raportul final al examenului.

Art. 11, Secretariatul examenului
(1) Secretariatul examenului este asigurat de o persoand desemnatd prin decizia
directorului.
(2) Secretarul nu face parte din comisia de examen si nu participi la evaluarea candidatilor.
(3) Secretariatul are urmitoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza dosarele;

b) verifici existenta documentelor obligatorii;

¢) solicitd completarea dosarului, atunci cind este cazul;

d) asigurd comunicarea dintre comisie si candidat;



¢) intocmeste documentele administrative necesare desfasurdrii examenului:
f) afiseaza si comunici rezultatele.

Art. 12. Organizarea examenului

(1) Examenul de promovare se organizeazi la solicitarea persoanei care indeplineste
condifiile prevazute de Legea nr. 183/2024 si de prezentul regulament.

(2) Organizarea examenului se aproba de directorul Statiunii, dupa verificarea indeplinirii
conditiilor legale.

(3) Anuntul privind organizarea examenului se publici la sediul si pe pagina de internet a
Statiunii i va cuprinde cel putin:

a) gradul profesional pentru care se organizeazi examenul:

b) domeniul de cercetare:

¢) conditiile de participare:

d) perioada si locul depunerii dosarului;

) calendarul examenului;

f) datele de contact pentru informatii suplimentare.

(4) Odata cu anuntul se publica prezentul regulament, bibliografia, tematica si standardele
aplicabile gradului profesional solicitat.

(5) Examenul se desfasoari si se finalizeaza in termenele prevazute de Legeanr. 183/2024
si de HG nr. 1569/2024.

Art. 13. Etapele examenului

(1) Examenul pentru promovarea in gradele profesionale de cercetitor consacrat R3 si
cercetitor principal R4 consta in:

a) analiza dosarului de inscriere la examen si a mapei cu lucriri, prin verificarea
indeplinirii condifiilor previzute pentru gradul profesional §i aprecierea prin punctaj. pe baza
grilelor din fisa de evaluare:

b) proba orala.

Art.14, Dosarul de examen

(1) Pentru inscrierea la examen vor depune la unitatea organizatoare dosarul personal in
format fizic §i/sau in format electronic la dresa de e-mail indicata de unitate in anunt.

(2) Documentele de la alin. (5) vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, separate,
atasate in ordinea previzutd de opis. Documentele vor fi numerotate conform opisului,

(3) Dosarul de examen se depune numai in formi completi, continind toate documentele
aferente gradului profesional pentru care candidatul solicitd promovarea, in ordinea in care
figureazid mai jos. Introducerea de informatii false sau documente neconforme in dosarul de
examen se sanctioneazi conform normelor legale.

(4)  Formularul-tip al copertei se completeazi de catre candidat potrivit Anexei nr. I.1

la prezenta lista,

(5)  Fiecare dosar de examen pentru acordarea gradelor profesionale de R3 (CS II) si

R4 (CS I) va cuprinde urmatoarele documente: (Ordinul nr. 3191/2025)

A. Dosar administrativ

I.Adresa de inaintare pentru fiecare dosar din partea conducerii organizaiiei de cercetare-
dezvoltare citre MCID, care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific actual,
organizatia din care face parte sau care organizeazi examenul, gradul stiintific pentru care este



inscris la examen, numérul de file al dosarului, numirul de inregistrare si datele de contact ale
persoanei/institutiei/unititii emitente pentru detalii/informari si transmiterea rezultatului evaluirii
2.0pis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se giseste fiecare document. cu
linkurile aferente potrivit anexei nr. 3 la metodologie.

3.Referat de prezentare a examenului aprobat de conducerea institutiei organizatoare:

-se prezinti etapele examenului - de la publicarea anunfului de examen cu data anuntului,
unde a fost publicat, céte locuri au fost scoase la examen, céti candidati au fost inscrisi la examen,
decizia de numire a comisiei de examen si a comisiei de contestatii, rezultatele evalugrii. pani la
validarea rezultatelor in consiliul stiintific;

-s¢ va menfiona domeniul si comisia de specialitate a Colegiului Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare care va evalua dosarul candidatului:

-se va face trimitere la pagina de internet proprie a regulamentului de examen pentru
posturile/gradele de R4 (CS I) si R3 (CS II), aprobati de conducerea unititii organizatoare
4.Extras din procesul-verbal al sedintei consiliului stiintific - data, membrii consiliului si membrii
prezenii, aprobarea rezultatelor examenului.
3.Extras din sedinta Consiliului de administratie sau a organelor de conducere echivalente privind
aprobarea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de
promovare, dupi caz.
6.Raportul comisiei de examen, elaborat cu respectarea prevederilor legale, ce cuprinde toate
etapele de desfagurare a examenului.

T.Referatul de apreciere a membrilor comisiei de examen asupra examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de R3 (CS II) sau R4 (CS 1), previzut la anexa nr. 1.3 la prezenta
lista, 5i declarafia, pe propria rdspundere previzuti la anexa nr. 1.2 la metodologie. Ambele
documente trebuie si fie asumate de cei in cauzi, semnate, datate si inregistrate la secretariatul
unitafii/institufiei organizatoare de examen.

8.Decizia de numire a comisiilor de examen si de contestatii, mentiondndu-se functia, gradul
universitar sau de cercetare, numele si prenumele, precum si locul de munci pentru fiecare
membru al comisiei.

9.Cererea de inscriere la examen, inregistratd, semnatd si datatd de candidat, aprobati de
conducatorul) - Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popauti
si avizatd de compartimentul juridic al acesteia, dupd caz, previzutd la anexa nr. 1.5 la prezenta
lista.

10.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru care
candideaza, care este completatd si asumatd de candidat si avizata de Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor §i Caprinelor Popiuti in domeniul solicitat de candidat
conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare numai publicagiile apérute, adici cele care
au volum, numdr, pagini si/sau un identificator digital, conform standardelor internationale. Fisa
va fi completatd intr-un format care si faciliteze verificarea informatiilor; in coloane paralele vor
fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative si valorile finale obtinute
de citre candidat pentru fiecare standard.

11.Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, formati din maximum 5 pagini.

12.Declarafia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu toate
datele de identificare ale acestuia, in care afirmi ca datele din dosar se referd la propriile activitati
§i realiziiri, in caz contrar candidatul suportind consecintele declaratiilor in fals, in conformitate



cu legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul isi asuma raspunderea cu privire la asigurarea
originalitatii continutului mapei stiintifice, precum §i a respectarii standardelor de calitate si de
eticd profesionald potrivit anexei nr. 2 la prezenta lista.

13.Declaratic de consimfimént privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, previzuta la anexa nr. 1.4 la prezenta lista.

14.Curriculum vitae al candidatului - model Europass, in format electronic, de tip PDF. cu datele
de contact, datat si semnat de acesta.

15.Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

16.Actele doveditoare ale studiilor - copia diplomei de licenta sau echivalentii/masterat/doctorat,
dupa caz, conforma cu originalul. In situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine o
diplomaé eliberatd de o institutie de invatAmant superior din Roménia, acesta trebuie sa depuni o
copie conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia nainte de
incadrarea pe post §i semnarea contractului individual de munci, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de incadrare pe post.

17.Actele doveditoare ale identitatii.

a)copie dupi certificatul de nastere;

b)in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupi documentul care atesti schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui:

¢)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii
18.Certificat de cazier judiciar

19.Actul doveditor al starii de sinitate eliberat de citre medicul de familie al candidatului
20.Copie a anuntului de scoatere la examen a postului, care a fost afisat la sediul Statiunea de
Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popiuti si pe site-ul institutiei.

B. Mapa cu lucrdri stiingifice
Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, lucririlor, articolelor/studiilor, brevetelor
considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, pentru
activititile de cercetare stiintificd proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de
contract/grant, altele (inclusiv citérile)
Lista este structuratd astfel: (Ordinul nr. 3191/2025)
a)teza sau tezele de doctorat;
b)lista celor mai relevante 10 publicatii stiingifice (cirti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);
c)lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala:
d)lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
e)lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
flista altor lucriri 5i contributii stiintifice sau, dupa caz. din domeniul creatiei artistice sau apararii
nationale;
g)proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazi de contract/grant;
h)alte lucriri.
Art. 15. Verificarea dosarului
(1) Dupé inregistrarea dosarului, secretariatul verificd existenja documentelor obligatorii.
(2) In cazul constatarii unor lipsuri, candidatul este notificat pentru completarea dosarului
in termenul previzut prin calendarul examenului.



(3) Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, comisia verifica indeplinirea
conditiilor de participare si a standardelor minimale.

(4) Rezultatul verificarii se consemneazi intr-un proces-verbal si se comunicd
candidatului.

(3) Numai candidatii declarafi admisi in etapa verificarii dosarului participa la etapa de
evaluare profesional.

Art. 16 Evaluarea profesionala
(1) Fiecare membru al comisiei analizeaza in mod independent dosarul candidatului.
(2) Evaluarea se realizeazi pe baza:
a) indeplinirii standardelor minimale;
b) indeplinirii standardelor specifice stabilite pentru domeniul de cercetare;
¢) rezultatelor activitatii de cercetare;
d) impactului contributiilor stiingifice;
e) experientei profesionale;
f) activititii de coordonare i management al cercetiirii;
g) prestigiului profesional.
(3) Fiecare evaluator acorda punctaj conform fisei de evaluare.
(4) Punctajul final aferent evaluarii dosarului reprezintd media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei.
(5) In cazul in care regulamentul prevede sustinerea unui probe orale, punctajul final al
probei orale reprezintd media aritmetici a punctajelor acordate de membrii comisiei.
(6) Rezultatul examenului se stabileste pe baza punctajului final rezultat din aplicarea
criteriilor prevazute de prezentul regulament.

Art. 17. (1) Candidafii au dreptul sd conteste rezultatele preliminare si/sau finale ale
examenului in termen de cel mult de 2 zile lucratoare de la data afisarii acestora.

(2) Contestatia se formuleazi si se transmite la aceeasi adresd de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire $i comunicarea numarului de inregistrare a acesteia.
Contestafia se inainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor de citre secretarul comisiei.

Art. 18. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in
termen de cinci zile de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri
cercetatori stiinfifici sau cadre didactice universitare, care solutioneaza contestatiile referitoare la
vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor previzute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale unititii de cercetare.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialigti in domeniul disciplinelor pentru
care se organizeazi examen sau in domenii apropiate.

(4) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor,

(5) Directorul stiintific / Secretarul stiintific, dupi caz, propune componenta nominald a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective.



(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata de consiliul stiintific. si se numeste
prin act administrativ al conducitorului unitatii de cercetare si este avizatd conform de sectia de
specialitate a ASAS.

(7) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al
membrilor si trebuie sa intruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(8) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitivi.

Art. 19. Procedura de solutionare a contestatiilor

(1) Candidatul poate formula contestatie impotriva rezultatului examenului in termen de
doui zile lucritoare de la comunicarea sau afisarea rezultatului.

(2) Contestatia se depune la secretariatul Statiunii sau se transmite prin mijloace
electronice, cu confirmarea primirii.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazii documentele si motivele invocate si
poate solicita clarificari comisiei de examen.

(4) Hotdrdrea comisiei se motiveazi in fapt si in drept si se comunici candidatului.

(5) Solutionarea contestatiei finalizeazi procedura internd a examenului de promovare.

Art. 20. Avizul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice

(1) Institutia care a organizat examenul, trimite prin delegat oficial sau prin postd la ASAS
un exemplar din dosarul candidatului si mapa cu contributii stiintifice semnificative, pe care ASAS
le preia si le inregistreazi.

(2) Dosarul transmis cuprinde documentele prevazute de legislatia in vigoare si
documentele rezultate in urma desfisuririi examenului.

(3) Transmiterea dosarului citre ASAS reprezinta etapa ulterioard promovirii examenului
§i nu face parte din procedura de evaluare desfasuratd de comisia de examen.

(4) Academia verificd respectarea conditiilor prevazute de lege si emite avizul conform.,
potrivit competentelor sale.

(5) In situatia constatérii unor lipsuri sau neconcordante, Statiunea completeaza
documentatia in termenul solicitat de Academia de Stiinte Agricole si Silvice.

(6) In cazul in care Academia apreciaza ci nu sunt indeplinite conditiile previzute de
lege, aceasta poate refuza emiterea avizului conform, cu motivarea deciziei.

Art. 21. Verificarea administrativa si stiintifici

(1) Dupa obtinerea avizului conform al Academiei, dosarul se transmite citre autoritatea
competentd, potrivit Legii nr. 183/2024 si HG nr. 1569/2024.

(2) Verificarea administrativa si evaluarea stiintifica desfasurate de autorititile competente
sunt proceduri externe examenului de promovare organizat de Statiune.

(3) Statiunea are obligatia de a transmite documentatia completi si de a raspunde
solicitarilor de clarificari formulate de autorititile competente.

Art. 22, Confirmarea gradului profesional

(1) Pentru gradele profesionale R3 (CS 1I) si R4 (CS I), acordarea gradului profesional se
realizeaz prin ordin al ministrului, in conditiile Legii nr. 183/2024,

(2) Dupd comunicarea ordinului, Statiunea dispune masurile administrative necesare
punerii in aplicare a acestuia.

(3) Efectele promovirii se produc de la data previizuti in actele administrative emise in



conditiile legii.

Art. 23, (1)in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare. CCCDI verificd si avizeaza conform
indeplinirea standardelor minimale de catre candidatul declarat céstigitor al examenului pentru
promovarea in gradul profesional de R3 (CS 1) sau R4 (CS I).

(2)Dupa aprobarea ordinului ministrului privind confirmarea rezultatului examenului
pentru obtinerea gradului profesional de R3 (CS II) sau R4 (CS I), MCID, prin directia de
specialitate, transmite ordinul de ministru directorului unititii de cercetare, cu obligatia ca aceasta
sé il comunice candidatului in termen de 5 zile.

(3)in cazul in care propunerea CCCDI este de aménare a acordirii titlului de R3 (CS 1)
sau R4 (CS I). pentru completarea dosarului, Secretariatul tehnic notifica, prin directia de
specialitate a MCID, cu motivarea aferentd, directorul unititii de cercetare, cu obligatia ca aceasta
sd ii comunice candidatului decizia CCCDI. in termen de 15 zile de la data restituirii de catre
MCID a dosarului de examen, unitatea de cercetare are obligatia actualizirii acestuia, astfel incat
si fie respectate prevederile legale, si de a-I retrimite catre MCID.

(4)in cazul in care propunerea CCCDI este de infirmare a rezultatului examenului de
incadrare in functia de R4 (CS 1) sau R3 (CS II). pentru neindeplinirea standardelor minimale
necesare si obligatorii sau pentru alte aspecte motivate de comisie, Secretariatul tehnic al CCCDI
notificd, prin directia de specialitate a MCID, cu motivarea aferentd, directorul unitatii de
cercetare, cu obligatia ca unitatea si ii comunice candidatului decizia CCCDI.

Art. 24, (1) In cazul candidatilor nemulfumiti de decizia CCCDI de infirmare a rezultatelor
examenului, desfagurat in cadrul Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si
Caprinelor Popauti, acestia pot depune o contestatie la MCID, in termen de 15 zile de la
comunicare. MCID, prin CCCDI, analizeazd contestatia si inainteaza raspunsul in termen de 60
de zile, in conditiile previzute la art. 23 alin. (7) din Legea nr. 183/2024.

(2)Contestatia se inregistreaza la unitatea de cercetare si se trimite fizic sau online la MCID,
completind formularul de contestatii §i sesiziri de pe site-ul MCID si primind confirmare de
primire §i numér de inregistrare automat.

Art. 25 (1) Dupa validarea rezultatului examenului. directorul Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor §i Caprinelor Popiuti emite decizia privind incadrarea pe
postul de R3 (CS II) sau R4 (CS I) aferent pentru candidatul declarat céstigitor, in urma acordarii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al Ministerului Cercetirii, Inovirii si
Digitalizarii. incadrarea pe postul de R3 (CS II) sau R4 (CS 1) se face ulterior emiterii ordinului
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(2) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popauti,
intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfisurarea examenelor, care se
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face
raportarea, in format electronic, cu adresd de inaintare, catre Ministerul Cercetérii, Inovarii si
Digitalizirii cu primirea unui numar de inregistrare.
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ANEXAL

STANDARDE MINIMALE

Conform Ordinului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiingifice nr. 6129/2016, cu
incadrarea intr-una dintre anexele:

I. Anexa nr. 5 - Comisia de Stiintele Paméntului

2. Anexa nr. 8 - Comisia de Inginerie chimici, inginerie medicala, stiinta materialelor si

nanomateriale

3.Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale

4.Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanica, mecatronici si robotica

5.Anexa nr. 18 - Comisia de Ingineria mediului

6. Anexa nr. 19 - Comisia de Biologie si biochimie

7.Anexa nr. 21 - Comisia Medicini veterinari

8.Anexa nr. 27 - Comisia de Stiinte economice si administrarea afacerilor

i



Coperta dosar de concurs / examen

UNITATEA ...ccoenvrrrrnracrnnnnns

POSTUL: Cercetitor ............... pozitianr.

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE EXAMEN

CANDIDAT
(Numele si prenumele, titlul stiintific)

Anexanr. L. 1.

Telefon:

12



Anexa nr. L2,
Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubZemtnitul(a). ... oo salariat/(d) a/al ....................., in functia

de suvsas , nascut/(d) la data de ......................... cu domiciliul stabil in localitatea
stradac sy HECE e . judetul ................. CNP
snnmsnsessn s TR Aol SRR o cwevy T sy avaini . cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal®, cu

privire la falsul in declaratii. declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci documentele si datele
din dosarul depus pentru promovarea in gradul profesional e IN
domeniul.............eeeeonnn. |2 unitatea .............oeovenn..., prezinti propriile mele realiziri si
activitdti si iau la cunostintd ¢i. in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Mentionez faptul ca anuntul de examen a fost publicat in data de ............... la sediul unitatii i
la adresa de website ...........,

Data Semnatura

Novi:
ART. 326 - Falsul in declaratii

“Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art.
173 sau wnei unitafi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei
consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor.
declarafia fdcutd serveste la producerea acelei consecinje, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 2 ani sau cu amendd. "
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Anexanr. L. 3

Document intocmit de fiecare membru al comisiei de examen

REFERAT DE APRECIERE
privind examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de R3 (CSI)siR4(CST)

Subsemnatul ...................... gradul didactic/de cercetdtor ............. 1a ....co............... numit
prin Decizia directorului nr. ... din ...... . ¢a membru in comisia de examen pentru ocuparea
postului vacant de cercetitor ..............; POZIi8 vvevemeeerererrerssressessnssnens , din statul de functii al
L et in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de examen si a probelor
sustinute de citre candidatul/candidata ................. S , am constatat urmitoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice:
ceeseeeeennnn. (NEcesare i obligatorii privind cele trei activititi pentru postul de R4 (CS
I) si R3 (CS II)- activitate didacticd si profesionald, in activitatea de cercetare si
recunoasterea si impactul activitatii)

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare ale candidatului:
* Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,
= Capacitatea de a indruma tinerii cercetitori,
* Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetitorilor in mediul
social/economic si de a populariza aceste rezultate,
* Disponibilitatea de a lucra in echipi si eficienta colaboririle stiintifice,
* Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare — dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului la proba orald

R

5. Concluzii

Data Semnétura
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Anexanr. 1. 4.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016 / 679

T T O O domiciliat/s in

Bisias .. niiscut/(d) ladata ................... inlocalitatea ............ccccciivin jud.

weree pOSesor al Cl, seria ..., nr. ........ emisi la data de ciitre . .. ... la data de

avand CNP... e Tn Cd]ltﬂtﬂ de

partmlpanv{a) Ia examenul pentru n:xarnenul df: promovare penm,] nbpnerﬁa gradului profesional
.. Organizat de cétre .. ... declar prin prezenta ¢ sunt de acord

cu unilmrea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre personalui desemnat de minister, inclusiv
cu comunicarea lor, dacd va fi necesar, citre alte entititi (Comisia Mationald de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare etc.)

Am fost informat/(3) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

~dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din Autorititii
Nationale pentru Cercetare (ANC), ¢l prelucreazi sau nu datele cu caracter personal si. in caz afirmativ. acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent i la dreptul ca aceste date i fie transmise direct altui operator, daca acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic:

-dreptul la opozitie vizeazi dreptul de a ma opune prelucririi datelor personale.

~dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fird intdrzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

~dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") insemnénd dreptul de a solicita s imi fie
sterse datele cu caracter personal, fard intérzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; imi retrag consimtaméntul si nu existi nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

~dreptul la restrictionarea prelucriirii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o perioadd care permite institufiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegala, iar
subsemnatul/subsemnata méi opun stergerii datelor cu caracter personal. solicitind in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ca refuzul meu de a fumiza datele cu caracter personal
necesare si solicitate céitre MCID determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu
este imputabil institufiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliv, statut civil, adresi de e-mail, etc.) dacd este cazul md oblig si informez in scris, in timp util, MCID.

Totodatd am fost informat/(d) cu privire la faptul cd aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data
de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Data Semnitura



Anexa nr. L5

Cererea candidatului de inscriere la examen

Aprob,
Director
Domnule ...........

Subsemnatul  (&).....ccocvvreeeeriieeer e absolvent(a) al(a) ......... R e
numitiE)in funetin de s sisimiiiinmes B meessessans SERR .oy adresa de email
ssspisesen s IetOnl. TODIE aunsanssaaiiinnmianass vii rog sd binevoifi a-mi aproba
inscrierea la examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesiongd....aunnnnsisinninasnas . normé intreagd, pe perioadd nedeterminati, la
departamentul ............. i R ¢ [—— T R wenneeny  Specializarea
.................................. subdomeniul ......coocovvrvennnnnen.

Mentionez ca sunt absolvent(d) cu diplomi de doctor si am o vechime in specialitate de
...... ani.

Anuntul privind examenul a fost publicat in .......... coooeeeeene.. (data si locul).

Semnitura candidat Data

Avizul,

Consilier Juridic

1. Cererea se scrie de mind.
2. 8e scriu cu majuscule numele, initiala tatdlui si prenumele.
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Anexa nr. L. 6.

Declaratie evaluator
DECLARATIE
(evaluator)
Subsemnatul/(a) ............ccceee.. grad didactic/titlul stiingific ........ooovn.nn... fiind
implicat/(&) in procedura de evaluare a dosarului de examen pentru ocuparea postului de
......................... [@ oo, mentionez ¢d am luat la cunostingi de prevederile

examen §i sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii declar pe propria raspundere ci
nu mi aflu in aceasta situatie.

Data Semndtura
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Anexanr. 1. 7.

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
citre documentele justificative/suport din opis

A) Copierea initiali a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
l. Se selecteazi textul pe care se doreste introducerea link-ului

o
Link
2, In meniul Isert > faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele
Ctrl si K (Ctrl+K)) ==
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazi cu clic documentul ciruia se doreste si i
se facé legitura. -==
4. Seapasi OK.
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legitura apisand tasta Ctrl si ficand simultan
clic (Ctrl+-Click).
Dupii salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sa fie functionale.
Dupié definitivarea linkurilor se verifici functionalitatea acestora.
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Anexa nr. L. 8.

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE SIINOVARE
Comisia N assaminimin (numele comisiei)

FISA CANDIDAT
R4 (CS. D).orrerrrrineene. R3 (C.S. II)

COLEGIUL CONSULTATIV PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE SI INOVARE
COMISIAG g

FISA DE EVALUARE

Institutia solicitantd: ................. Numele candidatului evaluat: ............ Functia/Departamentul:
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Domeniu: ....ccccccoecivinviiiveieneee. Stadiu analizd: analizat — reanalizat Nr.

..............................

A, Procesu] de evaluare

?ri Criterii de evaluare Evaluator | |[Evaluator2  |Evaluator 3 ‘

Nume si
Mapa stiintificd candidat prenume

evaluator |
vigoare.

2_] Confirmat (da, nﬁmﬁnarﬂ}

B. Observatii §i recomandiri (Se completeazi obligatoriu daci rezolutia este de tip NU sau
amdnare,)

Rezolutie
(IDA/NU

Candidatul indeplineste
standardele minimale
conform standardelor in

.........................................................

C. Semnaturi

Er, crt,"EvaluatcEnumc si pnmuﬂ]% Semndtura
(7 R (I
3. ]

Data evalulirii ......coenniseeesnnne Presedintele comisiei ........ooccveeennnn. (semnﬁtura}l
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PARTEA I1
ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE DE ASISTENT DE
CERCETARE STIINTIFICA (ACS), CERCETATOR DEBUTANT R1 (CS),
CERCETATOR RECUNOSCUT R2 (CS III)

Art.26. Conditiile minime de pregitire si experientii profesionali pe care trebuie si le
indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica agricold in
vederea acordrii gradului profesional de ACS, R1 (CS) si R2 (CS I1I), sunt urmatoarele:

a) pentru asistent de cercetare stiintifici — ACS: si fie absolvent cu examen de licenta
sau de diploma al studiilor in invatimantul universitar de lunga durati in specialitate sau domenii
conexe si si fie absolvent sau inscris la master in specialitate sau domenii conexe;

b) pentru cercetator debutant — R1 (CS): s fie absolvent cu examen de licentd sau de
diplomé al studiilor in invitiméntul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master
in specialitate sau domenii conexe si si fie inscris la scoala doctorali sau sa defind titlul stiingific
de doctor in specialitate sau domenii conexe:

c) pentru cercetdtor recunoscut - R2 (CS 1II): si detina titlul stiintific de doctor
conform art, 9 alin. (1) din Legea 183/2024;

Art. 27. Organizarea si desfisurarea examenului are loc pe baza urmatoarelor principii:
a) cgalitatea de acces la promovare a personalului eligibil a oricirei persoane care indeplineste
condifiile cerute prin prezentul Regulament.
b) selectie dupd merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) confidentialitatea lucrérilor 5i documentelor, precum si garantarea protejirii actelor personale
ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incilcarea legii.

Art. 28. (1) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b) participd la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului,

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sof/sotie,
rudd sau afin pand la gradul al I11-lea inclusiv in raport cu candidatul la examen, care intrd sub
incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024,

Art. 29. (1) Anuntul examenului se va realiza de Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru
Cresterea Ovinelor i Caprinelor Popauti, atét prin publicare pe site-ul unitatii cu 30 de zile inainte
de prima probd, cit si prin afigare la sediu, cu precizarea numarului de locuri, grupate pe grade
profesionale §i specialitati, precum si a locului §i termenului limiti de depunere a dosarelor
candidatilor.

(2) In vederea participdrii la probele de examen, pe site-ul Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor, “Popauti”, vor fi anuntate: ziua, ora si locul
desfagurarii acestora.

(3) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si Caprinelor Popauti, va
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pune la dispozitia candidatilor prezentul Regulament si continutul tematicii de examen stabiliti de
unitatea organizatoare, prin afisarea acesteia pe site-ul si la sediul unitagii.

Art. 30. (1) Secretarul stiintific, dupa caz, propune componenta nominald a comisiei de
examen §i a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru posturile respective.

(2) Comisia de examen si cea de solutionare a contestatiilor este aprobatd de consiliul
stiintific, si se numeste prin act administrativ al conducatorului unititii de cercetare si este avizati
conform de sectia de specialitate a ASAS.

(3) In decizia de numire a Comisiei de examen i a Comisiei de solutionare a contestatiilor
se mentioneazd gradul profesional si locul de munca unde sunt titulari presedintele si membrii
acestora.

(4)Comisia de examen este formati din presedinte si 2 membri, personal de cercetare
stiin{ifica sau personal din invajaméntul superior si cu activitate de cercetare stiintifica de profil
din institutia respectiva sau din altd unitate care au grade profesionale egale sau mai mari decit al
gradului profesional solicitat.

(5) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de 5 zile de la
aprobarea organizarii examen si a calendarului de desfasurare, pentru fiecare post pentru care se
organizeazi examen.

(6)Ca presedinte al comisiei va fi desemnata personalitatea stiintifica cu cele mai inalte
grade profesionale, titluri stiintifice si academice.

(7)Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialitafi (geneticd si ameliorare, vegetali sau
animala, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.). In lipsa specialistilor din unitate pot fi
inclusi in comisii §i specialisti din alte unititi si cadre didactice din invitiméntul superior cu
activitate in cercetarea stiintifica, care lucreaza in aceeasi specialitate si indeplinesc cerintele
privind gradul profesional.

(8)Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazi de suport
administrativ din partea unitatii, asigurat de un secretar numit prin act administrativ de citre
directorul unititii de cercetare, care nu este membru al comisiei de examen si nu ia parte la deciziile
comisiei.

(9)Deciziile comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor comisiei.
participarii unui membru titular la lucrdrile comisiei, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avind gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului vacant pentru care se organizeazi examenul.

Art. 31. (1) Lucrérile Comisiei de examen sunt conduse de presedintele desemnat si se
desfisoard in prezenta tuturor membrilor.

(2)Membrii Comisiei de examen au obligativitatea de a participa la toate intalnirile,
conform graficului de lucru.

Art. 32. Comisia de examen are, in principal, urmitoarele atributii:
a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la examen a candidatilor si le comunici acestora
acceptarea sau respingerea participirii la examen;
b) evalueaza si selecteazi candidatii pe baza competentelor profesionale ale acestora;
¢) elaboreazii documentele finale referitoare la rezultatele examenului.
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Art. 33. Secretariatul Comisiei de examen are, in principal, urmitoarele atributii:
a) redacteaz si, dupi caz, intocmeste documentatia privind activitatea Comisiei de examen;
b) asigurd comunicarea intre Comisia de examen si unitatea organizatoare a examenului;
¢) asigurd gestionarea documentelor in timpul examenului;
d) intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
e) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.
f) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 34. La nivelul comisiei de examen este obligatorie finalizarea examenului in termenul
prevazut la art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen.

Art. 35. Unitatile de c-d organizatoare ale examenului vor preciza conditiile de participare
ale candidatilor, prin punere la dispozifia acestora a Regulamentului pentru organizarea si
desfasurarea examenului pentru obtinerea gradelor profesionale ale personalului de cercetare -
dezvoltare, incadrarea pe functii si a tematicii de examen, prin afisarea acesteia, atit la sediul
unitatii, cat i la sediul forului tutelar.

Art. 36. (1) Pentru inscrierea la examen vor depune la unitatea organizatoare dosarul
personal in format fizic.

(2)Dosarul de examen se depune numai in formi completd, continand toate documentele
aferente postului pentru care candidatul aplica, in ordinea in care figureaza mai jos. Introducerea
de informatii false sau documente neconforme in dosarul de examen se sanctioneazi conform
normelor legale.

Art. 37. Pentru inscrierea la examen, candidatii vor depune la unitatea organizatoare dosarul

personal, compus din urmatoarele documente:

1. Coperta dosar examen

2. Opis dosar examen

3.  Cerere-tip de inscriere la examen adresatd consiliului stiingific si avizatd de ciitre
directorul unitdtii organizatoare pe baza verificdrii de citre secretarul stiintific al
unititii a incadrarii in criteriile de acordare a gradului profesional solicitat — ANEXA
II.1.

4.  Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului pentru care candideazi,
care este completatd si asumatd de candidat si avizatd de unitatea de cercetare in
domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in considerare
numai publicatiile aparute, adicd cele care au volum, numdr, pagini si/sau un
identificator digital, conform standardelor internationale. Fisa va fi completata intr-un
format care si faciliteze verificarea informatiilor;

5. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificl. formatd din maximum 5 pagini.

6.  Declaratia de asumare a rispunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu
toate datele de identificare ale acestuia, in care afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitafi si realizari., in caz contrar candidatul suportind consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, candidatul
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isi asumé rdspunderea cu privire la asigurarea originalitatii continutului mapei
stiintifice, precum §i a respectarii standardelor de calitate si de eticd profesionala
potrivit Anexei nr. [11.2.

7. Declaratie de consimtaméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, previzuti la Anexa nr. I11. 3.

8.  Curriculum vitae al candidatului - model Furopass, cu datele de contact, datat si
semnat de acesta.

9. Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

10. Copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenti,
insotite de foaia matricola;

1. Copii dupa diplomele cursurilor postuniversitare, a cursurilor de specializare si/sau
perfectionarea profesionald, inclusiv diploma de ..doctor” (daca este cazul).

12.  Memoriu de activitate.

13.  Lista lucrarilor stiintifice §i de popularizare publicate, grupate conform Anexei I11.5,

14. Copii de pe brevete si/sau adeverinte de omologare, adeverinte de la asociatiile
profesionale privitoare la aplicarea in productie a rezultatului cercetirii stiintifice.

15, Copie de pe atestatul de recunoastere a studiilor efectuate in striinitate (daca este
cazul);

16. Copie de pe adeverinta privind activitatea de cercetare - dezvoltare desfasuratd in
strdindtate (daci este cazul);

17.  Copie dupi certificatul de nastere;

18. Copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau
dovada schimbirii numelui;

19.  Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii

20. Certificat de cazier judiciar

21.  Actul doveditor al stérii de sdnitate eliberat de citre medicul de familie al candidatului

22.  Copie a anunfului de scoatere la examen a postului, care a fost afisat la sediul institutiei
si pe site-ul acesteia.

Art. 38, (1)Examenul de promovare in gradul profesional de cercetitor recunoscut R2
(CSIII) constd in analiza dosarului de inscriere la examen si acordarea punctajului. pe baza grilei
din Anexa I11.7 §i Anexa I11.8 adaptate specificului activitatii locului de munca al candidatului si
a performantelor sale, evaluarea criteriilor necumulative conform Anexei 1119 si o proba orala.
Neindeplinirea unei conditii obligatorii determind eliminarea candidatului din examen.

(2) Examenul de promovare in gradele profesionale de ACS si R1 (CS) consti in probe
scrise, orale si/sau practice. si de dosar, in functie de specificul postului. Examenul constd in
evaluarea activitiii stiintifice si a competentelor de cercetare ale candidatilor pentru gradele
profesionale vizate. Pentru gradul de R1 (CS) se analizeaza dosarului de inscriere la examen si
acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexa I11.7 i Anexa 1.8, adaptate specificului activitatii
locului de muncd al candidatului si a performantelor sale si evaluarea criteriilor necumulative
conform Anexei I11.9. Neindeplinirea unei conditii obligatorii determini eliminarea candidatului
din examen.

(3)Comisia de examen are obligatia de a verifica indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum si
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a standardelor suplimentare ale Statiunii de Cercetare-Dezvoliare pentru Cresterea Ovinelor si
Caprinelor, “Popauti”,dupi caz.

(4)Probele de examen si continutul acestora pentru ACS, R1 (CS), R2 (CS I1I) sunt propuse
de membrii comisiei de examen cu consultarea presedintelui Consiliului stiintific al unitatii
organizatoare si aprobate de presedintele Comisiei de examen.

(S)Comisia de examen poate solicita clarificéri candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de examen pe tot parcursul desfisuririi examenului,

(6) Evaluarea urmireste:

a) activitatea profesionali;

b) activitatea de cercetare:

c) rezultatele stiintifice:

d) contributia la dezvoltarea domeniului:

¢) indeplinirea standardelor specifice.

(7) Pentru gradul profesional ACS evaluarea se realizeaza prin analiza dosarului. analiza
criteriilor necumulative (anexa II1.9) iar comisia poate organiza probe scrise sifsau practice,
potrivit specificului postului.

(8) Pentru gradele RI (CS) si R2 (CS III) evaluarea se realizeazi prin analiza dosarului.
analiza criteriilor necumulative (anexa I11.9) si probi orala.

(9) Fiecare membru al comisiei de examen analizeazi toate elementele componente ale
dosarului de examen. La fiecare prag cantitativ se mentioneazi punctajul obtinut de citre candidat.
Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de examen reprezinti suma punctajelor
obtinute de candidat, aferenti fiecirui prag cantitativ din standardele minimale si din cele
suplimentare ale unititii de cercetare. Punctajul total reprezintd media aritmetica a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei.

(10) In cazul probei orale se acordd un punctaj care reprezinti media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei.

(11) Punctajul final pentru ACS reprezinta media punctajelor acordate la proba scrisi, orala
si/sau practicd. in functie de specificul.

(12) Punctajul final pentru R1 (CS) si R2 (CS II1) reprezinti punctajul acordat la proba
orald.

Art. 39,

(1)in urma finalizirii procesului de evaluare. comisia de examen stabileste, ierarhia
candidatilor §i nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu
punctajul final calculat,

(2)Presedintele comisiei de examen intocmeste in termen de maxim 5 zile de la ultima
probd un raport asupra examenului, asumat prin semniturd de fiecare membru al comisiei de
examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul de examen si aprobi
sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(3)lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de examen nu poate
fi modificati de Consiliul Stiintific.

(4)Consiliul stiintific analizeaza raportul comisiei de examen si propune aprobarea, iar
directorul aprob rezultatul examenului. Promovarea in grad stiintific de ACS. R1 (CS) si R2 (CS
[ll) se face prin decizie a conducftorului unititii de cercetare - dezvoltare unde s-a organizat
examenul.
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Art. 40. Rezultatele preliminare ale examenului, extrase din procesul-verbal al Comisiei
de examen, sunt afisate pe site la adresa la care s-a desfisurat examenul.

Art41. (1) Comisiile de solufionare a contestatiilor sunt formate din un presedinte si 2
membrii.
(2) Componenta nominald a Comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste prin
decizie a conducitorului unitatii care organizeaza examenul.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a) solutioneazi contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;
b) solufioneazi contestatiile cu privire la rezultatul final al examenului.

Art.42. (1) Candidatii nemulfumiti depun contestatiile la Serviciul Resurse Umane, care
asigura secretariatul Comisiei de examen, in termen de 2 zile lucritoare, incepand cu ziua imediat
urmatoare celei in care a fost afisat rezultatul.

(2) Contestatiile se solutioneazi, in maxim 2 zile lucritoare de la afisarea anuntului, de
citre membrii Comisiei de solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatul lucririlor comisiei se inscrie intr-un proces-verbal semnat de tofi
participantii la solutionarea contestatiilor.

(4) Rezultatul final va fi afisat pe site-ul unitatii de cercetare care a organizat examenul.
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ANEXA IIL.1
Cererea candidatului de inscriere la examen

Nr. (de inregistrare) / data
Aprob,
Director
Doamna/Domnule DIRECTOR GENERAL/DIRECTOR
SUBSCHIENIT. ). conrmmmremniemsamsaemsinin absolvent{l)  al{a) ouissiianmismii
nunit(E) in funchia de: o BB i s s s s . adresa de email
........................... telefon mobil: ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiciiisicncne VA TOg 53 binevoifi a-mi aproba
inscrierea la examenul pentru promovarea in gradul profesional de cercetitor
W el R s . specializarea
.................................. subdomeniul ...cocciveveniiiinannans
Mentionez ci sunt absolvent(#) cu diploma de doctor si am o vechime in specialitate de
...... ani.
Anuntul privind examenul a fost publicat in .......c.. coeevieeeenns (data si locul).
Semnfitura candidat Data
Doamnei/Domnului Director General/Director al
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ANEXAIIL2

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
MODEL
- se scrie integral de méini —

Subsemnatul/SubSEmNata  ........cccooeviiiieiieeeee e niscut/niscutda la data de

I e e cu domiciliul N o
MR < coiicanmiinrsimsian . declar pe propria rispundere ci datele din dosarul depus pentru
promovarea in  gradul  profesional  de s in  domeniul
........................................... specialitatea ........c.oviiiiinienisninneenee.de la Institutul / statiunea
....................................... anuntat pe site / la  sediul  unititii in  data de
............................................................... . prezintd propriile mele realiziiri si activitifi si iau la

cunostintd de faptul ¢4, in caz contrar, voi suporta consecinfele declaratiei in fals, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Data: Nume, prenume $i semnétura candidatului
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ANEXATIIL3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/ 679

Subsemnatul(a) e domiciliat/a in

s néscut/(d) ladata...............o0. inlocalitatea ........ocvivievinnns jud.

posewla]CI seria . wNL ... emisd ladatadecitre ............... la data de

* avind CNP... o marnas:  ME IS

parl:tmpantf(ﬁ} la mnmu] pentru ocuparea p-::siulul vacant dm wesmennenneenn « o OTEANIZAL de cltre
... declar prin prezenta ci sunt de amrd cu Lrtllizarea si prelucrarea datelor mele
cu caracter personal de catrc personalul desemnat de untatea ... INCIUSIV U

comunicarea lor, daci va fi necesar, ciitre alte entitafi (ASAS etc.)

Am fost informat/(8) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

-dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din Autorititii
Nationale pentru Cercetare (ANC), ¢d prelucreazi sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces
la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

-dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent §i la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, daci acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

-dreptul Ia opozitie vizeazi dreptul de a mi opune prelucririi datelor personale.

=dreptul la rectificare, se referdl la corectarea, fard intdrzien nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

-dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat") insemnand dreptul de a solicita s imi fie
sterse datele cu caracter personal, fird intirzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmétoarele
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; imi retrag consimtiméntul i nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

~dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o pericadd care permite institufiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsernnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ci refuzul meu de a fumiza datele cu caracter personal
necesare si solicitate citre unitate determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu
este imputabil institutiei mai sus mentionate,

Daca datele cu caracter personal fumizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (schimbare
domiciliu, statut civil, adresi de e-mail, etc.) daci este cazul ma oblig sa informez in scris, in timp util, unitatea.

Totodati am fost informat/(#) cu privire la faptul ci aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data
de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Data Semnéfura
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ANEXA II1.4

Declaratie membru comisie

DECLARATIE

(membru comisie)
Subsemnatul/(a) ............oceeeen. grad didactic/titlul StinGfic ..o fiind
implicat/(&) in procedura de evaluare a dosarului de examen pentru promovarea in gradul
profesional de ......cccececveveres s 18 i seseerens s s mentionez ci am luat la cunostinti de

prevederile actelor normative in vigoare privind incompatibilititile persoanelor implicate in
procedura de examen si sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii declar pe propria
raspundere ci nu ma aflu in aceasta situatie.

Data Semnatura
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ANEXA IIL5

Grila de autoevaluare - punctaj standard minimal ACS, R1 (CS) si R2 (CS III)

Participare ca director/responsabil de proiect

Barem de punctare

Punctaj obtinut

* international 20

* national (ADER, cercetare internii (rapoarte de piatd, proiecte 10
subventii))

Participare ca membru in echipa proiectului Punctaj
* international (4]

* national (ADER, cercetare internd (rapoarte de piata, proiecte 4
subventii))

Autor cdrti/capitole de carti/broyuri Punctaj

* internationale

nr pag/(2 x nr. autori)

* nationale

nr pag/(3 x nr. autori)

Editar/coardonator de cdrii/capitole de edrti/brosuri

* internationale

nr pag/(3 x nr. autori)

* nationale

nr pag/(4 nr. autori)

Articole IST (autor principal sau corespondent)

(35+20 x factor
impact) nr autori

Articole IS (coautar)

{10420 x factor
impact)/ nr autori

Articole BDI

10/nr autori

Articole in reviste de specialitate (Oferta cercetdrii, Profitul
agricol, Cotidianul agricol, Business Pres Agricol, eic)

5/ nr autond

Citdri in reviste IST

10/nr autori ai art citat

Citari in reviste BDJ

S/nr autori ai art citat

Prezentdri in plenul unor manifestdri stiinifice nafionale si

internationale/ prezentarea rezullatelor cercetdrilor Punctej
* prald 5
* poster 3
Membru in colective de redactie, comitete stiinfifice sau de Puricts
organizare a manifestdrilor stiingifice ;
* ISI 15
* BDI 10
* nationale §i internationale neindexate (inclusiv mese rotunde, "
workshopuri) i
Premiil Punctaj
* Academia Romfnj 30
* ASAS/AOSR 15
* Internajionale 10
* Mationale 5
Membru in academii, organizafii, asociafii profesionale? Punctaj
* Academia Roméini 100
* ASAS/AOSR 30
* Asociatii profesionale Punctaj
- internationale 5
- nationale 2
Punctaj minim pmtm amrﬂmmi grsduluiACS 0
Punctaj minin ' gradului R1 (CS) 20
Punctaj minin e gradului R2 (CS 1) 30
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ANEXA IIL6

CRITERII PENTRU ACORDARE A GRADELOR PROFESIONALE
ACS, R1 (CS) si R2 (CS III) in sistemul cercetiirii stiintifice agricole

Grad Standarde minimale de participare la Probe de Probe
profesional examen examen eliminatorii
- 5é fie absolvent cu examen de licentd sau de :
diplomd al studiilor in invdtiméntu] |- €Xamen scris | indeplinirea
universitar de lungi durati in specialitate sau|din tematica de pereotie de g4
domenii conexe si si fie absolvent sau inscris|examen si o
Asistent de |la master in specialitate sau domenii conexe; |yerificare minimal la
e “AEUtudml pentru munca de cercetare aptitudini limba analiza i:lorsaruim
s stiintifici; - indeplinirea
stiintifica ; - T englezi;
wes | media generald a anilor de studii sa fie de 2 . . | punctajului
(AES) [ 8 - probi practica oiiiiig] 1
- nota de la examenul de licentd s fie de|- probd orald
b ? : evaluarea
minimum 9 - nota obtinuta: lative
- Cunoasterea unei limbi de circulatic|minim 8 si nici kAl
internationald; o notd sub 7
- Absolvent cu examen de licenta sau de - indeplinirea
di[::lﬂm&'.i al Ztmliulm" 1{11 mva’;amargull standardului
upwersitar e lungé urala. sau abso vent cu |- analiza minimal din fisa
diploma de master in specialitate sau domenii P d |
conexe si si fie inscris la scoala doctorald sau |*° T . B autc:ua R
Cercetator |54 detind titlul de doctor in specialitate sau ~ |desfasurate gia | la analiza
dibiitiie domenii conexe mapei de lucréri | dosarului;
RI (C S}. - Autor/coautor la cel putin 3 articole in - probd orala - indeplinirea
' _reviste $iﬂmiumeie unor manifbs_t:"zri stiintifice |- nota obtinuta: |punctajului
indexate in baze de date 1nt:zmal;|0_nale (BDD |sinim o sl
sau autor/coautor la cel putin 1 articol in evulisren
reviste cotate [SI. :
- Cunostinge de tehnica experimentala, necumulativi
conform specificului postului scos la concurs
) - indeplinirea
- 53 detina titlul $t1|n¢1ﬁci de docrtor ) : Staridnrdiihil
- Autor/coautor la cel putin 6 articole in reviste . L I
F : R Y - analiza minimal din figa
si volumele unor manifestiri stiintifice| ~
} indexate in baze de date internationale (BDI) activitapii de autoevaluare
Cercetator |say autor/coautor la cel pufin 2 articole in|desfasurate sia |la analiza
recunoscut, |reviste cotate ISI, din care la cel putin unul sa |\ mapei de lucriri |dosarului;
R2 (CS 11II) |aibé calitatea de autor principal sau autor|- probi orali - indeplinirea
cﬂrcsp:?n_dent. " o - nota obtinuti: |punctajului
- zﬁfctf\-’ltalﬂ 131 cer::f:wrc sl;.nnnﬁf::ﬂl in minim 9 minimal la
specialitate sau invitdmant superior, minim 2
evaluarea

ani

necumulativa

ch,



ANEXA IIL.7
FISA DE EVALUARE pentru R1 (CS) si R2 (CS III)

Numele si prenumele candidatului ...............

AR R R R R RE R

Unitatea .. SIS
Domeniul ......cocveuenne P S e O
Specialitatea .............
Criterii de apreciere
Nr. ert. Analiza activititii de cercetare 1 2 3

Creatii biologice omologate sau in curs de omologare la nivel de unitate:
i Productia vegetala (Soiuri, hibrizi, clone ete.) / Productia animala (Rase,
populatii, linii, hibrizi etc.)

in domeniul tehnologiilor omologate sau in curs de omologare: Tehnologii
2. |integrate, tehnologii, tehnici, metode, teorii, solutii, in domeniul productiei
vegetale, animale, economiei, laboratoare etc. (per realizare)

3 Tratate, cérti in care cel putin 30% din volum sunt cercetéri proprii (per
" |carte)

Lucrari stiintifice publicate in publicatii recunoscute (pentru o lucrare)

Lucréri stiinfifice in limba roména

4
5. |Lucriri stiintifice in limbi straine
6.

Lucriri stiintifice cotate 18]

7. |Lucriri publicate in simpozioane internationale
8.  |Lucrari de nivel mediu - popularizare

9.  |Participarea la realizarea de produse prin cercetarea stiintifica

Participarea la elaborarea de strategii sau acte normative

Functii de conducere in cercetare:
- Director general / director
- Director stiintific
- secretar stiingific;
- Sef laborator
- Sef proiect / tema de cercetare

10.

Participéri, distincfil. strategii, acte normative

11.  [Specializiri in tard si strdinatate

12.  Participdri la simpozioane interne si internationale cu sustinere referate

13. Distinctii nationale

14.  |Decoratii (distinctii) striine

15.  [Participari la elaborarea de strategii la nivel national sau la acte normative

16. |Membru al Academiei Roméne

17. Membrual A.S.AS.

18. |[Membru al altor Academii

19. Membru in conducerea unor organisme stiintifice interne / internationale

Total Punctaj

Media

-nolarea se face conform baremului de punctay din anexa 1118-

MEMBRUL COMISIEI:
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ANEXA I11.8
PUNCTAJ ECHIVALARE ACTIVITATE STIINTIFICA

Analiza dosarului (minim 40 puncte CS, minim 80 puncte CS I1I)
Singur | Principal | Membru in
colectiv
Creatii biologice omologate sau in curs de omologare la | 80— 100 | 60-80 | 50— 60
nivel de unitate: Productia vegetala (Soiuri, hibrizi,
clone etc.) / Productia animala (Rase, populatii, linii.
hibrizi etc.)
In domeniul tehnologiilor omologate sau in curs de 40-50 | 30-40 20-30
omologare: Tehnologii integrate, tehnologii, tehniei.
metode, teorii, solutii, in domeniul productiei vegetale,
animale, economiei, laboratoare etc. (per realizare)

Tratate, cérti incare cel putin 30%din volum sunt 50-60 | 40-50 30-40
cercetari proprii (per carte)
Lucriri stiintifice | In limba roména 57 55 2-3
publicate in In limba striina 7-12 57 4-5
publicatii Cotati IS] 20-30 | 15-20 10-15
recunoscute Lueréri publicate la simpozioane 6-8 5-6 4-5
(pentru o lucrare) | internationale in striinatate / o

lucrare

Lucréri de nivel mediu cu rezultate 4-3 3-2 o1 ||

ale cercetérilor proprii, publicate in

reviste de popularizare /o lucrare

Produse originale realizate prin cercetarea stiintifica 50-40 | 30-40 20-30

proprie in domeniul in care candideaza / un produs

Participarea la elaborarea de strategii sau acte normative 20 15 10

A

Functii de conducere in Director general / director 15-20

cercetarea stiintifica Director stiintific 10—15
Secretar stiintific 8-10
Sef laborator 5-8
Sef proiect / temi de cercetare 1015

Participiri, distinctii, Specializare in strdindtate (pentru o specializare 30

strategii, acte normative | de minim 2 luni)
Participiri la simpozioane in strilindtate cu 10
susfinere de referate (pt. un simpozion)

Distinetii nafionale (pt. o distinctie cu brevet) 20

Decoratii strdine (pt. o decoratie) 30

Membru al unor institutii | Academia Roméana 50

academice ASAS 40
Alte academii din tar 30

Membru in conducerea unor organisme stiinifice internationale sau Academii 40 - 60

NOTA: punctajul se acorda pentru fiecare lucrare. Nivelul punctajului se stabileste de Comisia
de evaluare in functie de valoarea lucrarii. Se iau in calcul numai lucririle publicate.
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ANEXA ITLY.

Grila de evaluare criterii necumulative pentru ACS si cercetiitor debutant, R1 (CS) si
cercetitor recunoscut R2 (CSIII)

Eriteriu evaluat Mezi orientative ‘funma
i [

a) Relevanta rezultatelor de ]Canmrdan;a rezultatelor, proiectelor si competentelor
cercetare/inovare candidatului cu tematica i atributiile postului

Calitatea si relevanta publicatiilor, contributia
candidatului, vizibilitatea/impactul rezultatelor,
raportate la domeniu

E;hlica’gii si conferinte internationale, colaboriri,
c) Anvergura internationala proiecte, burse, mobilititi, profesor/cercetitor invitat,
activitate editoriala

b) Impactul activitatii si
rezultatelor stiintifice

Participarea/coordonarea proiectelor, fonduri atrase.
elaborarea propunerilor, colaborari cu organizatii
publice/private

d) Atragerea fondurilor si
lmnducerea proiectelor CDI

ﬁcunnmtere in comunitatea pmfesiunalﬁfgtiin{iﬁcﬁ,
e) Prestigiul profesional premii, invitatii, expertizi solicitatd, responsabilititi
profesionale relevante J

Coordonarea echipelor/activititilor, organizarea
f) Capacitatea organizatorica  ||proiectelor sau evenimentelor. planificare, asumarea
responsabilitatilor

g) Indrumarea tinerilor Activititi de mentorat, coordonare, indrumare
cercetitori/studentilor stiintificd si implicarea tinerilor in cercetare

Transfer tehnologic/de cunostinte, colaborari cu mediul
h) Transfer si diseminare economic/social, brevete/aplicatii, popularizarea
rezultatelor stiintifice

Participarea efectivi in echipe, continuitatea si
rezultatele colaboriérilor, contributia proprie in activitati
comune

i) Lucrul in echipi si
colabordrile stiintifice

Experienfa profesionald/de cercetare relevanti
dobandita in alte institutii din tard sau striinitate

i) Experienta in alte institutii

Scald de notare: = nu existi elemente/dovezi relevante; | = foare redus, 2 = redus; 3 = bun/sdecvat; 4 = foarte bun; 3 = excelent,
In functie de specificul postului i a criteriului evaluat, nu se accepti note mai mici de 3,

evaluarea fiind criteriu eliminatoriu

Semniturd membru comisie evaluare,
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