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b) nota fiecărei probe de evaluare reprezintă media aritmetică a notelor acordate de fiecare

membru al comisiei de concurs; 

c) un candidat poate fi declarat câștigător numai dacă a obținut cel puțin media 8,00 și nici o

notă sub 7,00 la probele de concurs. 

(11) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabilește, pentru fiecare post, 

ierarhia candidaților și nominalizează candidatul care a obținut cele mai bune rezultate în raport cu 

punctajul final calculat în conformitate cu prevederile de mai sus. 

(12)  Președintele comisiei de concurs întocmește un raport asupra concursului pe baza documentelor 

și a rezultatelor evaluării realizate de comisie.  

(13)  Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru al comisiei de 

concurs.  

Președintele comisiei transmite raportul și documentația aferentă Consiliului Științific, care verifică 

respectarea prevederilor legale și a procedurii stabilite prin prezentul regulament și validează 

desfășurarea concursului, prin vot nominal deschis, fără a putea modifica evaluarea profesională, 

punctajele acordate sau ierarhia candidaților stabilite de comisia de concurs. 

(14) Ierarhia candidaților rezultată în urma evaluării realizate de comisia de concurs nu poate fi 

modificată de Consiliul Științific. 

(15)  După aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este înaintat directorului Stațiunii de 

Cercetare-Dezvoltare pentru Creșterea Ovinelor și Caprinelor Popăuți. 

(16) Consiliul Științific aprobă rezultatul concursului iar candidaților declarați câștigători li se acordă 

și gradul profesional aferent postului pentru care au candidat. Directorul emite decizia de numire pe 

post și de acordare a gradului profesional.

B. Desfășurarea concursului pentru ocuparea postului de R2 (CS III) 

Articolul 11 

(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului în termenul prevăzut la art. 

20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024, 15 zile de la data încheierii înscrierii la concurs. 

(2) Concursul pentru ocuparea postului de cercetător recunoscut, R2 (CS III), constă în analiza 

dosarului de înscriere la concurs și acordarea punctajului, pe baza grilei din Anexa I.1, evaluarea 

necumulativă conform anexei I.2, probă scrisă și probă orală. Analiza dosarului (30% din nota finală), 

proba scrisă (50% din nota finală) și proba orală (20% din nota finală). 

(3) În cadrul probei orale, candidatul va completa și anexa I.3. 

(4) Comisia de concurs are obligația de a verifica îndeplinirea de către candidat a standardelor 

minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, precum și a standardelor 

suplimentare ale Stațiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Creșterea Ovinelor și Caprinelor Popăuți, 

după caz. 

(5) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii necumulative, 

conform anexei I.2.: 

a) relevanța rezultatelor activității de cercetare și/sau inovare, în relație cu tematica postului

pentru care candidează; 

b) impactul activității de cercetare și/sau inovare și a rezultatelor științifice ale candidatului, în

relație cu tematica postului pentru care candidează, reflectate în publicații științifice; 

c) anvergura internațională a activităților, reflectată în publicații științifice, participări la

conferințe științifice, colaborări individuale și instituționale, proiecte, burse prestigioase, 

calitatea de profesor / cercetător invitat, membru în colegiile de redacție ale unor reviste de top 

din domeniu; 

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizații publice și/sau

private de cercetare și de a conduce proiecte de cercetare, dezvoltare și inovare; 

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorică;

g) capacitatea de a îndruma tineri cercetători sau studenți;
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h) capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele către mediul economic sau social ori

de a populariza suplimentar rezultate științifice; 

i) capacitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în funcție

de specificul domeniului candidatului; 

j) experiența profesională în alte instituții decât cea la care dorește angajarea.

 În funcție specificul postului și a criteriului evaluat, nu se acceptă note mai mici de 3, 

evaluarea fiind criteriu eliminatoriu. 

(6) Comisia de concurs poate solicita clarificări candidaților, cu privire la documentele din 

dosarul de concurs pe tot parcursul desfășurării concursului. 

(7) Nota finală se calculează prin aplicarea ponderilor prevăzute la alin. (2). Candidatul poate fi 

declarat câștigător numai dacă obține minimum nota finală 8,00 și nicio notă la probele de concurs 

mai mică de 7,00. 

(8) Președintele comisiei de concurs întocmește un raport asupra concursului. 

(9) Raportul asupra concursului este asumat prin semnătură de fiecare membru al comisiei de 

concurs.  

Președintele comisiei de concurs transmite raportul și documentația aferentă Consiliului Științific 

care verifică respectarea procedurii și validează desfășurarea concursului, fără a putea modifica 

evaluarea profesională realizată de comisia de concurs. 

(10) Punctajele acordate candidaților de comisia de concurs nu pot fi modificate de Consiliul 

Științific. 

(11) După aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este înaintat directorului Stațiunii de 

Cercetare-Dezvoltare pentru Creșterea Ovinelor și Caprinelor Popăuți organizatoare a concursului. 

(12) Consiliul Științific aprobă rezultatul concursului iar candidaților declarați câștigători li se 

acordă și gradul profesional aferent postului pentru care au candidat. Directorul emite decizia de 

numire pe post și de acordare a gradului profesional.  

C. Desfășurarea concursului pentru ocuparea posturilor de R3 (CS II) și R4 (CS I) 

Articolul 12 

(1) La nivelul comisiei de concurs este obligatorie finalizarea concursului în termenul prevăzut la 

art. 20 alin. (2) din Legea nr. 183/2024: 15 zile de la data încheierii înscrierii la concurs, la nivelul 

comisiei de concurs, și 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs și a dosarului ce 

conține documentele aferente concursului transmis în format electronic către MCID.  

(2)  Concursul constă în evaluarea activității științifice și a competențelor privind cercetarea, ale 

candidaților pentru posturile vacante scoase la concurs. 

(3)  Probele de concurs, conținutul acestora, criteriile de evaluare, precum și ponderea lor sunt 

aprobate de Consiliul Științific al Stațiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Creșterea Ovinelor și 

Caprinelor Popăuți. 
(4)  În cazul concursului pentru ocuparea posturilor de R3 (CS II) și R4 (CS I), procesul de evaluare se 

desfășoară după cum urmează: 

a) după analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordă un punctaj, în

acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale. Fiecare membru al comisiei de concurs 

analizează toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se 

menționează punctajul obținut de către candidat. Punctajul individual acordat de un membru al 

comisiei de concurs reprezintă suma punctajelor obținute de candidat, aferentă fiecărui prag cantitativ 

din standardele minimale. Punctajul total reprezintă media aritmetică a punctajelor individuale 

acordate de membrii comisiei; Punctajele individuale acordate de membrii comisiei se consemnează 

distinct și se păstrează la dosarul concursului. 

b) în cazul probei orale stabilită, se acordă un punctaj care reprezintă media aritmetică a punctajelor

acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei orale nu poate depăși 20% din punctajul total 

calculat potrivit prevederilor lit. a); 
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ANEXA I.1 

Grilă de autoevaluare - punctaj standard minimal ACS, cercetător debutant R1 (CS), cercetător 

recunoscut R2 (CSIII) 

Grilă de punctaj acordat la analiza dosarului pentru postul de ACS, cercetător debutant R1 (CS), 

cercetător recunoscut R2 (CSIII) 

Participare ca diretor/responsabil de proiect Barem de punctare 
Punctaj 

obținut 

* internațional 20 

* național (ADER, cercetare internă (rapoarte de piață, proiecte subvenții)) 10 

Participare ca membru în echipa proiectului Punctaj 

* internațional 6 

* național (ADER, cercetare internă (rapoarte de piață, proiecte subvenții)) 4 

Autor cărți/capitole de cărți/broșuri Punctaj 

* internaționale nr pag/(2 x nr. autori) 

* naționale nr pag/(3 x nr. autori) 

Editor/coordonator de cărți/capitole de cărți/broșuri 

* internaționale nr pag/(3 x nr. autori) 

* naționale nr pag/(4 nr. autori) 

Articole ISI (autor principal sau corespondent) 
(35+20 x factor 

impact)/ nr autori 

Articole ISI (coautor) 
(10+20 x factor 

impact)/ nr autori 

Articole BDI 10/nr autori 

Articole în reviste de specialitate (Oferta cercetării, Profitul agricol, Cotidianul 

agricol, Business Pres Agricol, etc) 
5/ nr autori 

Citări în reviste ISI 10/nr autori ai art citat 

Citări în reviste BDI 5/nr autori ai art citat 

Prezentări în plenul unor manifestări științifice naționale și internaționale/ 

prezentarea rezultatelor cercetărilor 
Punctaj 

* orală 5 

* poster 3 

Experiență în domeniul pregătirii profesionale (inclusiv perioada de master) Punctaj 

Peste 10 ani 15 

Între 5 – 10 ani 12 

Între 2 – 5 ani 7 

Membru în colective de redacție, comitete științifice sau de organizare a 

manifestărilor științifice 
Punctaj 

* ISI 15 

* BDI 10 

* naționale și internaționale neindexate (inclusiv mese rotunde, workshopuri) 5 

Premii1  Punctaj 

* Academia Română 30 

* ASAS/AOSR 15 

* Internaționale 10 

* Naționale 5 

Membru în academii, organizații, asociații profesionale2  Punctaj 

* Academia Română 100 

* ASAS/AOSR 30 

* Asociații profesionale  Punctaj 

 - internaționale 5 

 - naționale 2 

Punctaj minim pentru gradul ACS 10 

Punctaj minim pentru gradul cercetător debutant R1 (CS) 20 

Punctaj minim pentru gradul cercetător recunoscut R2 (CSIII) 30 
































